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DBE DEGERLENDIRME VE GELISTIRME MERKEZi UYGULAMALARI

l. Asama - Uygulama

Degerlendirme ve Gelistirme Merkezi Araclannin kullanimastyla ilgili
DBE Davranis Bilimleri Enstittsu olarak Ug farkl yaklasimimiz bulunmaktadir.

Uygulama Sekli |

DBE Davranis Bilimleri Enstitust tarafindan gelistiriimis, Ajandadaki isler, Yetkinlik — Bazli
Mulakat, Grup Calismasl, Rol Oyunu ve Stratejik Planlama ve Sunum araclan ve 16PF Kisilik
Envanterinden olusturulmus arac setinin kullaniimasina dayall bir uygulama seklidir. Bu
sette yer alan araclardaki olay orguleri tum sektorler icin kullanilabilecek kurum ve pozisyon
yetkinliklerini dlcecek sekilde gelistirilmistir.

Uygulama Sekli Il

Degerlendirme ve Gelistirme Merkezi araclarinin ayni olay orgusu cercevesinde,
kurumun yetkinliklerine gore adaptasyon yapilarak uygulanmasini icermektedir.

Uygulama Sekli Il

Bu uygulamada, kurumun yetkinlikleri, kurumun faaliyet alani, organizasyon yapisl,
tecrubeleri, iletisim sekli ve diger kdlturel faktorler dogrultusunda yeni degerlendirme
merkezi araclarinin gelistirilmesi yer almaktadir. Yetkinliklerin en iyi sekilde olcumlenmesini
saglayacak araclar DBE Davranis Bilimleri Enstitusu tarafindan kuruma ozel gelistiriimektedir.

II. Asama — Raporlama

Degerlendirme ve Gelistirme Merkezi uygulamasina katlan her bir kisi icin yetkinlik bazinda
degerlendirme tablolar ve raporlan olusturulmaktadir.

Il Asama — Geribildirim

Degerlendirme ve Gelistirme Merkezi uygulamasi sonucunda hazirlanan bireysel

yetkinlik bazl rapor sonuclart uygulamaya katilan kurum calisanlarnyla yapilan bireysel
gorusmeler yapilarak paylasimaktadir. Geribildirim sirasinda kisilere guclt yonleri ve gelisime
acik yonleriyle ilgili bilgi verilmektedir.

Degerlendirme ve Gelistirme Merkezi araclarinin kurumunuzun gereksinimlerine
uygun olarak gelistirimesi ve uygulanmasi konusunda detayli bilgi almak
istiyorsaniz lUtfen bizimle iletisime geciniz.

e-posta : dbe@dbe.com.tr
telefon © (212) 23301 10



