
 16PF LÝDERLÝK VE YÖNETÝM TARZI RAPORU

16PF Liderlik ve Yönetim Tarzý Raporu, çeþitli yönetsel pozisyonlardaki baþarý ile ilgili olan kiþilik
boyutlarýný analiz ederek, kiþinin liderlik ve yöneticilik potansiyelini deðerlendirmektedir. Rapor ayný
zamanda kiþilik ile ilgili iç görü kazanýlmasýný saðlamakta, kiþiliðinin güçlü yanlarýný tanýmlamakta
ve geliþtirilmesi gereken yönlerini belirlemektedir.

Raporun baþlýca uygulama alanlarý Yönetici Seçimi ve Geliþimi ile deðiþik hedeflere yönelik danýþmanlýk
süreçleridir.

Raporun Ýçeriði:

Raporda yer alan yöneticilik boyutlarý:

Liderlik: Liderlik Tarzý (Baskýn, Yolgösterici, Hoþgörülü), Liderlik Potansiyeli, Baskýnlýk, Geribildirim
Verme Tarzý

Problem Çözme ve Karar Alma: Problem Çözme, Soyuta Odaklýlýk, Yeniliðe Açýklýk,
Düþünme Tarzý, Düzen ve Esneklik

Ýnisiyatif: Etkileme ve Ýþbirliði, Güvenilirlik, Yeniliðe Açýklýk, Kurallarý Sorgulama, Mükemmelliyetçilik,
Düzen ve Esneklik

Yaratýcý Düþünme: Problem Çözme, Düþünme Tarzý, Mantýk veya Duyguyu Kullaným,
     Soyuta Odaklýlýk

    Stres Yönetimi: Stresi Yönetme, Duygusal Uyum, Amaçlarýný Gerçekleþtirme, Baþkalarýna
Güven, Kendini Sorgulama, Gerginlik

    Kiþiler Arasý Ýliþkiler: Baþkalarýyla Ýliþki, Grupta Olma Ýsteði, Spontanlýk, Sosyal Giriþkenlik,
Karar Verme Tarzý, Kendini Ýfade Etme Tercihi

    Kurumsal Rol ve Çalýþma Ortamý Tercihleri: Baskýnlýk, Kurallarý Sorgulama, Sosyal
Giriþkenlik, Mantýk veya Duyguyu Kullaným, Baþkalarýna Güven, Soyuta Odaklýlýk, Yeniliðe Açýklýk,
Karar Verme Tarzý, Mükemmelliyetçilik, Etkileme ve Ýþbirliði, Düþünme Tarzý, Düzen ve Esneklik

    5 Genel Kiþilik Eðilimi: Baþkalarýyla Ýliþki, Stresi Yönetme, Düþünme Tarzý, Etkileme ve
Ýþbirliði, Düzen ve Esneklik

     16 Temel Kiþilik Özelliði: Grupta Olma Ýsteði, Problem Çözme, Amaçlarýný Gerçekleþtirme,
Baskýnlýk, Spontanlýk, Kurallarý Sorgulama, Sosyal Giriþkenlik, Mantýk veya Duyguyu Kullaným,
Baþkalarýna Güven, Soyuta Odaklýlýk, Kendini Ýfade Etme Tercihi, Kendini Sorgulama, Yeniliðe
Açýklýk, Karar Verme Tarzý, Mükemmelliyetçilik, Gerginlik

   Genel Eðilimler: Duygusal Uyum, Yaratýcýlýk Potansiyeli, Etkin bir Liderlik Tarzýna Olan
     Benzerlik, Seçilmiþ Bir Lider Rolü Üstlenme Potansiyeli, Yapýlandýrýlmýþ Durumlarý Tercih Etme,

Resmi/Akademik Çalýþmalarý Tercih Etme, Ýnsanlarla Çalýþma Tercihi, Teoriye Dayalý Öðrenme
Tercihi, Risk Alma

    Yönetici Rolü Genel Eðilimi: Otoriter, Katýlýmcý, Hoþgörülü, Tartýþmacý, Kontrollü, Objektif,
Destekleyici

    Yönetici/Çalýþan (Ast) Etkileþim Rolleri: Tartýþmacý, Kontrollü, Objektif, Destekleyici

      Cevaplama Tarzý Ýndeksi:
Testin geçerliliðini deðerlendiren Farklý Görünme Eðilimi, Genelden Sapma Eðilimi ve Genele
Aþýrý Uyum Eðilimi puanlarý verilmektedir.

      Ýstatistiksel Özet ve Ham Puanlar:
Bireyin envanterdeki sorulara verdiði cevaplarýn dökümü verilmektedir.
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