16PF LIDERLIK VE YONETIM TARZI RAPORU

16PF Liderlik ve Yonetim Tarzi Raporu, cesitli yonetsel pozisyonlardaki basart ile ilgili olan kisilik
poyutlarini analiz ederek, kisinin liderlik ve yoneticilik potansiyelini degerlendirmektedir. Rapor ayni
zamanda kisilik ile ilgili ic gort kazaniimasini saglamakta, kisiliginin guclt yanlarini tanimlamakta
ve gelistiriimesi gereken yonlerini belirlemektedir.

Raporun baslica uygulama alanlan Yonetici Secimi ve Gelisimi ile degisik hedeflere yonelik danismaniik
sarecleridir.

Raporun icerigi:
Raporda yer alan yoneticilik boyutlart:

Liderlik: Liderlik Tarz (Baskin, Yolgosterici, Hosgorulu), Liderlik Potansiyeli, Baskinlik, Geribildirim
Verme Tarzi

Problem Cozme ve Karar Alma: Problem Cozme, Soyuta Odaklilik, Yenilige Aciklik,
Dusunme Tarzi, Duzen ve Esneklik

inisiyatif: Etkilerme ve isbirligi, Gavenilirlik, Yeniligge Acklik, Kurallan Sorgulama, Mkernmelliyetcilik,
Duzen ve Esneklik

Yaraticr Dusiinme: Problem Cozme, Dusunme Tarzi, Mantik veya Duyguyu Kullanim,
Soyuta Odaklilik

Stres Yonetimi: Stresi Yonetme, Duygusal Uyum, Amaclarni Gerceklestirme, Baskalarina
Guven, Kendini Sorgulama, Gerginlik

Kisiler Arasi iliskiler: Baskalariyla lliski, Grupta Olma Istegi, Spontanlik, Sosyal Giriskenlik,
Karar Verme Tarzi, Kendini ifade Etme Tercihi

Kurumsal Rol ve Calisma Ortami Tercihleri: Baskinlk, Kurallan Sorgulama, Sosyal
Giriskenlik, Mantik veya Duyguyu Kullanim, Baskalanna Guven, Soyuta Odaklilik, Yenilige Aciklik,
Karar Verme Tarzi, MUkemmelliyetcilik, Etkileme ve isbirligi, Dusunme Tarzi, Duzen ve Esneklik

5 Genel Kisilik Egilimi: Baskalaryla lliski, Stresi Yonetme, Dustinme Tarzi, Etkileme ve
isbirligji, Duzen ve Esneklik

16 Temel Kisilik 6zelligi: Grupta Olma Istegi, Problem Cozme, Amaclarini Gerceklestirme,
Baskinlik, Spontanlik, Kurallar Sorgulama, Sosyal Giriskenlik, Mantik veya Duyguyu Kullanim,
Baskalarina Guven, Soyuta Odaklilk, Kendini ifade Etme Tercihi, Kendini Sorgulama, Yenilige
ACKKlIk, Karar Verme Tarzi, Mukemmelliyetcilik, Gerginlik

Genel Egilimler: Duygusal Uyum, Yaratcilik Potansiyeli, Etkin bir Liderlik Tarzina Olan
Benzerlik, Secilmis Bir Lider Rold Ustlenme Potansiyeli, Yapilandinimis Durumlar Tercih Etme,
Resmi/Akademik Calismalar Tercin Etme, insanlarla Calisma Tercihi, Teoriye Dayali Ogrenme
Tercinhi, Risk Aima

Yoénetici Rolii Genel Egilimi: Otoriter, Katlimal, Hosgordlu, Tartismaci, Kontrollt, Objektif,
Destekleyici

Yonetici/Calisan (Ast) Etkilesim Rolleri: Tarusmac, Kontrollt, Objektif, Destekleyici
Cevaplama Tarzi indeksi:

Testin gecerliligini degerlendiren Farkl Gorunme Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve Genele
Asin Uyum Egilimi puanlari verilmektedir.

istatistiksel Ozet ve Ham Puanlar:
Bireyin envanterdeki sorulara verdigi cevaplarin dokimu verilmektedir.




