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16PF SELECT KiSILIK ENVANTERI ise alim sireclerini kisaltan yeni bir uygulama

16PF Select, 16PF Kisilik Envanterimin kisa versiyonudur. Bu ozelligiyle dunyanin en cok kullanilan
kisilik envanterlerinden biri olmaya adaydir.

16PF Select ise alim surecleri icin gelistiriimis, belirli bir pozisyonda etkili performansa sahip olmak
icin gerekli gordlen kisilik ozelliklerini taslyan adaylann secilmesini saglayan bir envanterdir ve
Ozellikle yogun ise alim yapilan pozisyonlar icin uygundur.

1 6PF Select Kisilik Raporunda, o pozisyon icin olusturulan ideal Pozisyon Profili ile adayin Kisilik
Envanteri sonuclari karsilastinimaktadir. Bu dogrultuda rapordaki boldmler soyledir:

ideal Pozisyon Profili: ideal pozisyon profili gelistirmenin farkli yontemleri bulunmaktadir.
DBE, kurum icin en uygun olan yonteme yine kurum yetkilileri ile yapilan calismalar sonucunda
karar vermektedir.

12 Temel Kisilik 6zelligi: Grupta Olma istegi, Zor Durumlarla Basa Cikma, Baskinlik,
Spontanlik, Kurallarn Sorgulama, Sosyal Giriskenlik, Baskalarina Guven, Soyuta Odaklilik, Kendini
Sorgulama, Yenilige Aciklik, Karar Verme Tarzi ve MUkemmeliyetcilik faktorlerine iliskin sonuclar
grafik Uzerinde verilmektedir.

ideal Pozisyon Profiline Benzerlik: Adayin, o pozisyon icin énceden belirlenmis olan
ideal Pozisyon profiline ne derece uygun olduguna dair “Modele Benzerlik Yuzdesi” ve ideal
Pozisyon Profiline uyan ve farklilk gosteren faktor puan ve aciklamalar verilmektedir.

Cevaplama Tarzi indeksi: Testin cevaplama gecerliligini degerlendiren Farkli Goranme
Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve Genele Asirn Uyum Egilimi

istatistksel Ozet ve Ham Puanlar: Bireyin envanterdeki sorulara verdigicevaplarin
dokimu

16PF Select Kisilik Envanteri 6zellikle personel secimi icin tasarlanmis olup, uygulama suresinin kisa
olmasi ve uygulama yontemi sayesinde yurt disinda oldukca fazla tercin edilen bir envanterdir.

16PF Select Kisilik Envanteri, geribildirim konusundaki yuksek gavenirligi ve gecerligi ile ise alma
araclan arasinda cok onemili bir yer edinmistir.



