
Özet Bilgiler

16PF Select, özellikle iþe
alým süreçlerinde
kullanýlmak üzere

geliþtirilmiþ 16PF Kiþilik
Envanterinin 12 Temel

Kiþilik Özelliðini içeren kýsa
formudur.

Kullaným Amaçlarý:
Ýþe Alma ve Yerleþtirme

Uygulama ve
Deðerlendirme Þekli:

dbe-online  üzerinden
veya kaðýt-kalem ile

uygulanabilir.
(dbe-online hizmeti için

47. sayfaya bakýnýz.)

Uygulama Süresi:
Süre sýnýrý yok.

(uygulama süresi yaklaþýk
için 20 dakikadýr)

Hedef Kitle:
16 yaþ üstü çalýþanlar

Uygulama Ýçin
Yeterlilik Seviyesi:

Seviye B

Yayýmcýsý ve Sahibi:
 IPAT Institute for

Personality and Ability
Testing, Inc.

Geliþtirme
Güncellenme Tarihi:

1999-2008

 16PF SELECT KÝÞÝLÝK ENVANTERÝ   Ýþe alým süreçlerini kýsaltan yeni bir uygulama

16PF Select, 16PF Kiþilik Envanteri�nin kýsa versiyonudur.  Bu özelliðiyle dünyanýn en çok kullanýlan
kiþilik envanterlerinden biri olmaya adaydýr.

16PF Select iþe alým süreçleri için geliþtirilmiþ, belirli bir pozisyonda etkili performansa sahip olmak
için gerekli görülen kiþilik özelliklerini taþýyan adaylarýn seçilmesini saðlayan bir envanterdir ve
özellikle yoðun iþe alým yapýlan pozisyonlar için uygundur.

16PF Select Kiþilik Raporunda, o pozisyon için oluþturulan Ýdeal Pozisyon Profili ile adayýn Kiþilik
Envanteri sonuçlarý karþýlaþtýrýlmaktadýr. Bu doðrultuda rapordaki bölümler þöyledir:

 Ýdeal Pozisyon Profili:  Ýdeal pozisyon profili geliþtirmenin farklý yöntemleri bulunmaktadýr.
DBE, kurum için en uygun olan yönteme yine kurum yetkilileri ile yapýlan çalýþmalar sonucunda
karar vermektedir.

  12 Temel Kiþilik Özelliði:  Grupta Olma Ýsteði, Zor Durumlarla Baþa Çýkma, Baskýnlýk,
Spontanlýk, Kurallarý Sorgulama, Sosyal Giriþkenlik, Baþkalarýna Güven, Soyuta Odaklýlýk, Kendini
Sorgulama, Yeniliðe Açýklýk, Karar Verme Tarzý ve Mükemmeliyetçilik faktörlerine iliþkin sonuçlar
grafik üzerinde verilmektedir.

  Ýdeal Pozisyon Profiline Benzerlik:  Adayýn, o pozisyon için önceden belirlenmiþ olan
Ýdeal Pozisyon profiline ne derece uygun olduðuna dair �Modele Benzerlik Yüzdesi� ve Ýdeal
Pozisyon Profiline uyan ve farklýlýk gösteren faktör puan ve açýklamalarý verilmektedir.

  Cevaplama Tarzý Ýndeksi: Testin cevaplama geçerliliðini deðerlendiren Farklý Görünme
Eðilimi, Genelden Sapma Eðilimi ve Genele Aþýrý Uyum Eðilimi

  Ýstatistksel Özet ve Ham Puanlar: Bireyin envanterdeki sorulara verdiðicevaplarýn
dökümü

16PF Select Kiþilik Envanteri özellikle personel seçimi için tasarlanmýþ olup, uygulama süresinin kýsa
olmasý ve uygulama yöntemi sayesinde yurt dýþýnda oldukça fazla tercih edilen bir envanterdir.

16PF Select Kiþilik Envanteri, geribildirim konusundaki yüksek güvenirliði ve geçerliði ile iþe alma
araçlarý arasýnda çok önemli bir yer edinmiþtir.


