16PF Temel Sonu¢ Raporu, sadece bireyin aldigi puanlari ve kisilik ozellikleriyle ilgili 6zet bilgileri
icermektedir. Bu rapor, daha cok 16PF sonuclarnni yorumlama konusunda uzman olan kisiler
tarafindan kullaniimaktadir. Raporu kullanabilmek icin 16PF Yorumlama Egitimi almis olmak
gerekmektedir.

Raporun baslica uygulama alanlan Kisisel ve Mesleki Danismanlik, Arastirma, ise Alma, Personel
Gelisimi ve degisik hedeflere yonelik danismanlik strecleridir.

16PF Temel Sonug Raporu dort ana bolimden olusmaktadir:
1. Kisilik Profili Sayfasi:

o Cevaplama Tarzi Indeksi: Farkl Gortnme Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve Genele
Asirn Uyum Egilimi
o 5 Genel Kisilik Egilimi: Baskalariyla iliski, Stresi Yonetme, Dusunme Tarzi, Etkileme ve
Isbirligi, Duzen ve Esneklik
o 16 Temel Kisilik (")zelligi: Grupta Olma Istegi, Problem Cozme, Amaclarini Gerceklestirme,
Baskinlik, Spontanlik, Kurallart Sorgulama, Sosyal Giriskenlik, Mantik veya Duyguyu
Kullanim, Baskalarina Guven, Soyuta Odaklilik, Kendini ifade Etme Tercihi, Kendini
Sorgulama, Yenilige Aciklik, Karar Verme Tarzi, Mukemmelliyetcilik, Gerginlik

2. Kisiler Arasi iliskiler VE Yetkinlik Boyutlari:
Ozglven, Duygusal Uyum, Sosyal Uyum, Duygusal ifadelendirme, Duygusal Duyarliik, Duygusal
Kontrol, Sosyal ifadelendirme, Sosyal Duyarlilik, Sosyal Kontrol, Empati, Liderlik Potansiyeli,
Yaraticilk Potansiyeli, Yaraticilik Performansi ile ilgili ongorulen puanlar yer almaktadir.

3. Mesleki Etkinlikler:
Bu bolumde kisilik ozellikleri ile altr farkl Holland Kisilik Temelli Meslek Yonelimlerine (Gercekci,
Arastrrmaci, Sanatci, Sosyal, Girisimci, Geleneksel) iliskin puanlar da bulunmaktadir.

4. istatistiksel Ozet ve Ham Puanlar:
Bireyin envanterdeki sorulara verdigi cevaplarin dokimu verilmektedir.




