
 16PF TEMEL SONUÇ RAPORU

16PF Temel Sonuç Raporu, sadece bireyin aldýðý puanlarý ve kiþilik özellikleriyle ilgili özet bilgileri
içermektedir. Bu rapor, daha çok 16PF sonuçlarýný yorumlama konusunda uzman olan kiþiler
tarafýndan kullanýlmaktadýr. Raporu kullanabilmek için 16PF Yorumlama Eðitimi almýþ olmak
gerekmektedir.

Raporun baþlýca uygulama alanlarý Kiþisel ve Mesleki Danýþmanlýk, Araþtýrma, Ýþe Alma, Personel
Geliþimi ve deðiþik hedeflere yönelik danýþmanlýk süreçleridir.

16PF Temel Sonuç Raporu dört ana bölümden oluþmaktadýr:

1. Kiþilik Profili Sayfasý:

Cevaplama Tarzý Ýndeksi: Farklý Görünme Eðilimi, Genelden Sapma Eðilimi ve Genele
Aþýrý Uyum Eðilimi
5 Genel Kiþilik Eðilimi: Baþkalarýyla Ýliþki, Stresi Yönetme, Düþünme Tarzý, Etkileme ve

      Ýþbirliði, Düzen ve Esneklik
16 Temel Kiþilik Özelliði: Grupta Olma Ýsteði, Problem Çözme, Amaçlarýný Gerçekleþtirme,

     Baskýnlýk, Spontanlýk, Kurallarý Sorgulama, Sosyal Giriþkenlik, Mantýk veya Duyguyu
     Kullaným, Baþkalarýna Güven, Soyuta Odaklýlýk, Kendini Ýfade Etme Tercihi, Kendini
    Sorgulama, Yeniliðe Açýklýk, Karar Verme Tarzý, Mükemmelliyetçilik, Gerginlik

2. Kiþiler Arasý Ýliþkiler VE Yetkinlik Boyutlarý:
Özgüven, Duygusal Uyum, Sosyal Uyum, Duygusal Ýfadelendirme, Duygusal Duyarlýlýk, Duygusal
Kontrol, Sosyal Ýfadelendirme, Sosyal Duyarlýlýk, Sosyal Kontrol, Empati, Liderlik Potansiyeli,
Yaratýcýlýk Potansiyeli, Yaratýcýlýk Performansý ile ilgili öngörülen puanlar yer almaktadýr.

3. Mesleki Etkinlikler:
Bu bölümde kiþilik özellikleri ile altý farklý Holland Kiþilik Temelli Meslek Yönelimlerine (Gerçekçi,
Araþtrrmacý, Sanatçý, Sosyal, Giriþimci, Geleneksel) iliþkin puanlar da bulunmaktadýr.

4. Ýstatistiksel Özet ve Ham Puanlar:
Bireyin envanterdeki sorulara verdiði cevaplarýn dökümü verilmektedir.


