
 16PF TEMEL YORUM RAPORU

16PF Temel Yorum Raporu, bireyin kiþilik özelliklerini, beþ faktör modeli çerçevesinde sunmaktadýr.
 Rapor, kiþilik özelliklerinin yorumu için kullanýlmakta ve bu yorumlara baðlý olarak Kiþiler Arasý Ýiþkiler,
Mesleki Ýlgi ve Davranýþsal Özelliklerle ilgili bilgi saðlamaktadýr.

16PF Temel Yorum Raporunun uygulama alanlarý; Kiþisel ve Mesleki Danýþmanlýk, Ýþe Alma, Personel
Geliþimi ve deðiþik hedeflere yönelik danýþmanlýk süreçleridir.

Rapor, beþ bölümden oluþmaktadýr:

1. Kiþilik Profili Sayfasý:

Cevaplama Tarzý Ýndeksi: Testin cevaplanma geçerliliðini deðerlendiren Farklý Görünme
Eðilimi, Genelden Sapma Eðilimi ve Genele Aþýrý Uyum Eðilimi
5 Genel Kiþilik Eðilimi: Baþkalarýyla Ýliþki, Stresi Yönetme, Düþünme Tarzý, Etkileme ve Ýþbirliði,

     Düzen ve Esneklik
16 Temel Kiþilik Özelliði: Grupta Olma Ýsteði, Problem Çözme, Amaçlarýný Gerçekleþtirme,

      Baskýnlýk, Spontanlýk, Kurallarý Sorgulama, Sosyal Giriþkenlik, Mantýk veya Duyguyu Kullaným,
      Baþkalarýna Güven, Soyuta Odaklýlýk, Kendini Ýfade Etme Tercihi, Kendini Sorgulama, Yeniliðe
     Açýklýk, Karar Verme Tarzý, Mükemmelliyetçilik ve Gerginlik

2. Temel Kiþilik Bilgisi:
Her bir Genel Eðilim Faktör Ölçeðinden alýnan puanlarýn grafiklerle gösterilmesinin yaný sýra
genel eðilim puanýna katkýda bulunan 16PF Temel Kiþilik Özelliklerinin faktör puanlarý, ayrýntýlý
açýklamalar, grafikler ve yorumlarla verilmektedir.

3. Kiþiler Arasý Ýliþkiler ve Yetkinlik Boyutlarý:
Raporda, Özgüven, Duygusal Uyum, Sosyal Uyum, Duygusal Ýfadelendirme, Duygusal Duyarlýlýk,
Duygusal Kontrol, Sosyal Ýfadelendirme, Sosyal Duyarlýlýk, Sosyal Kontrol, Empati, Liderlik
Potansiyeli, Yaratýcýlýk Potansiyeli, Yaratýcýlýk Performansý ile ilgili öngörülen puanlar ve açýklayýcý/ayrýntýlý
ifadeler yer almaktadýr.

4. Mesleki Etkinlikler:
Kiþilik özelliklerini ve altý farklý Holland Kiþilik Temelli Meslek Yönelimlerini (Gerçekçi, AraþtIrmacý,
Sanatçý, Sosyal, Giriþimci, Geleneksel) belirler. Bireyin en yüksek puana sahip olduðu iki mesleki
alaný ayrýntýlý olarak açýklar.

5. Ýstatistiksel Özet ve Ham Puanlar:
Bireyin envanterdeki sorulara verdiði cevaplarýn dökümü verilmektedir.


