16PF TEMEL YORUM RAPORU

16PF Temel Yorum Raporu, bireyin kisilik ozelliklerini, bes faktor modeli cercevesinde sunmaktadir.
Rapor, kisilik Ozelliklerinin yorumu icin kullaniimakta ve bu yorumlara bagl olarak Kisiler Arasi liskiler,
Mesleki IIgi ve Davranissal Ozelliklerle ilgili bilgi saglamaktadir.

16PF Temel Yorum Raporunun uygulama alanlar; Kisisel ve Mesleki Danismanlik, ise Aima, Personel
Gelisimi ve degisik hedeflere yonelik danismanlik strecleridir.

Rapor, bes bolumden olusmaktadir:

1. Kisilik Profili Sayfasi:

Cevaplama Tarzi Indeksi: Testin cevaplanma gecerliligini degerlendiren Farkli Gorinme
Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve Genele Asirn Uyum Egilimi

5 Genel Kisilik Egilimi: Baskalanyla lliski, Stresi Yonetme, Dustunme Tarzl, Etkilerne ve isbirligi,
Duzen ve Esneklik

16 Temel Kisilik C)zelligi: Grupta Olma Istegi, Problem Cozme, Amaclarini Gerceklestirme,
Baskinlik, Spontanlik, Kurallan Sorgulama, Sosyal Giriskenlik, Mantik veya Duyguyu Kullanim,
Baskalarina Glven, Soyuta Odaklilik, Kendini ifade Etme Tercihi, Kendini Sorgulama, Yenilige
ACIklk, Karar Verme Tarzi, Mukemmelliyetcilik ve Gerginlik

2. Temel Kisilik Bilgisi:
Her bir Genel Egilim Faktor Olceginden alinan puanlarnn grafiklerle gosterilmesinin yani sira
genel egilim puanina katkida bulunan 16PF Temel Kisilik Ozelliklerinin faktor puanlar, ayrintili
aciklamalar, grafikler ve yorumlarla veriimektedir.

3. Kisiler Arasi iliskiler ve Yetkinlik Boyutlarn:
Raporda, Ozgtiven, Duygusal Uyum, Sosyal Uyum, Duygusal ifadelendirme, Duyqgusal Duyarlilik,
Duygusal Kontrol, Sosyal ifadelendirme, Sosyal Duyarlilik, Sosyal Kontrol, Empati, Liderlik
Potansiyeli, Yaraticlik Potansiyeli, Yaratcilk Performansl ile ilgili ongortlen puaniar ve aciklayici/ayrnntili
ifadeler yer almaktadir.

4. Mesleki Etkinlikler:
Kisilik ozelliklerini ve alti farkli Holland Kisilik Temelli Meslek Yonelimlerini (Gercekci, Arastirmaci,
Sanatgl, Sosyal, Girisimci, Geleneksel) belirler. Bireyin en yuksek puana sahip oldugu iki mesleki
alani ayrintill olarak aciklar.

5. istatistiksel Ozet ve Ham Puanlar:
Bireyin envanterdeki sorulara verdigi cevaplarin dokumu verilmektedir.



