16PF KARIYER GELISIiM RAPORU

16PF Kariyer Gelisim Raporu, IPATIN 35 seneyi askin bir stredir sirket yoneticilerine ve onlara bagl
calisan personele vermis oldugu organizasyonel danismanlik deneyimine dayanmaktadir.

16PF Kariyer Gelisim Raporu, kisinin kariyer planlamasinin ve kariyer hedeflerinin belirlenmesi icin
gerekli olan kisisel degerlendirmeyi ve arastirmayi kolaylastiran etkili bir danismanlik aracidir. Ayrica,
bireyin kariyer ilgi alanlar ve kisiligiyle iliskili olarak, icgoru kazanmasini saglamaktadir.

Raporun bashca kullanim alanlari; Kariyer Danismanligi, Kocluk ve Supervizyon Surecleri, Kariyer
Yonetimi Kararlari, Kisisel ve Organizasyonel Gelisim ile Egitim Surecleridir.

16PF Kariyer Gelisim Raporu iki alt rapordan olusmaktadir. Bunlar, Bireye Ait Geribildirim Raporu
ve Danisman Raporudur. Bireye ait Geribildirim Raporunda, bireyin kisiligiyle ilgili bilgiler guclu
yonlerine agirlik veren bir tarzda yorumlanmaktadir. Raporun bu kismindaki alt basliklar; Problem
Cozme Becerisi, Stresle Basa Cikma Tarz, Kisiler Arasi Etkilesim Tarzi, Organizasyonel Rol ve Calisma
Ortami Tercihleri ve Kariyer llgi Alanlandir.

Raporun bu kisminda, ek olarak yedi sayfadan olusan ve bireyin arastirma ve planlama surecini
kolaylastiran bir boldm de bulunmaktadir. Bu bolumde birtakim egzersizler yer almakta ve bu
egzersizler, bireyin kisiliginin ve kariyerinin guclt yonlerini, mesleki ve kisisel performansinin etkinligini
artirabilmek icin duydugu gereksinimleri, gelecekteki kariyer adimlarini, kariyer ve kisisel gelisimi
ile mesleki hedeflerini kendi basina analiz etmesine yardimcr olmaktadir.

Danisman Raporu ise sunlan icermektedir:

Cevaplama Tarzi Indeksi: Farki Gorunme Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve Genele
Asirn Uyum Egilimi

5 Genel Kisilik Egilimi: Baskalaryla iliski, Stresi Yonetme, DUsunme Tarzi, Etkileme ve
isbirligi, Duzen ve Esneklik

16 Temel Kisilik (")zelligi: Grupta Olma istegi, Problem Cozme, Amaclarnini Gerceklestirme,
Baskinlik, Spontanlik, Kurallarn Sorgulama, Sosyal Giriskenlik, Mantik veya Duyguyu Kullanim,
Baskalarina Guven, Soyuta Odaklilik, Kendini ifade Etme Tercihi, Kendini Sorgulama, Yenilige
ACKKlIk, Karar Verme Tarzi, Mukemmelliyetcilik, Gerginlik

Genel Egilimler: Duygusal Uyum, Yaraucilik Potansiyeli, Etkin bir Liderlik Tarzina Olan
Benzerlik, Secilmis Bir Lider Rolu Ustlenme Potansiyeli, Yapilandirimis Durumian Tercin Etme,
Resmi/Akademik Calismalan Tercih Etme

Yonetici/Calisan Rolleri Genel Egilimi: Otoriter, Baskalarini Memnun Edici, Katlimai,
Isbirligi Yapan, Hosgorulu, Serbest Dusunen, Tartismaci, Kontrollt, Objektif, Destekleyici

Kariyer/Meslek ilgi Alanlari: Etki Etmek, Duzenlemek, Yardim Etmek, Yaratmak, Analiz
Etmek, Uretmek, Girisimcilik ve 27 kariyer alani icin éngorulen Kariyer Etkinlik Puanlari

Cesitli Mesleklerle ilgili Mesleki ilgi Alanlan

istatistiksel Ozet ve Ham Puanlar: Bireyin envanterdeki sorulara verdigi cevaplarin
dokumu

16PF Kariyer Gelisim Raporu, www.dbe-online.com uzerinden bireysel olarak da satin alinabilmektedir.



