
 16PF KARÝYER GELÝÞÝM RAPORU

16PF Kariyer Geliþim Raporu, IPAT�ýn 35 seneyi aþkýn bir süredir þirket yöneticilerine ve onlara baðlý
çalýþan personele vermiþ olduðu organizasyonel danýþmanlýk deneyimine dayanmaktadýr.

16PF Kariyer Geliþim Raporu, kiþinin kariyer planlamasýnýn ve kariyer hedeflerinin belirlenmesi için
gerekli olan kiþisel deðerlendirmeyi ve araþtýrmayý kolaylaþtýran etkili bir danýþmanlýk aracýdýr. Ayrýca,
bireyin kariyer ilgi alanlarý ve kiþiliðiyle iliþkili olarak, içgörü kazanmasýný saðlamaktadýr.

Raporun baþlýca kullaným alanlarý; Kariyer Danýþmanlýðý, Koçluk ve Süpervizyon Süreçleri, Kariyer
Yönet imi Karar lar ý ,  K iþ isel  ve Organizasyonel Gel iþ im i le Eðit im Süreçler idir .

16PF Kariyer Geliþim Raporu iki alt rapordan oluþmaktadýr. Bunlar, Bireye Ait Geribildirim Raporu
ve Danýþman Raporudur. Bireye ait Geribildirim Raporunda, bireyin kiþiliðiyle ilgili bilgiler güçlü
yönlerine aðýrlýk veren bir tarzda yorumlanmaktadýr. Raporun bu kýsmýndaki alt baþlýklar; Problem
Çözme Becerisi, Stresle Baþa Çýkma Tarzý, Kiþiler Arasý Etkileþim Tarzý, Organizasyonel Rol ve Çalýþma
Ortamý Tercihleri ve Kariyer Ýlgi Alanlarýdýr.

Raporun bu kýsmýnda, ek olarak yedi sayfadan oluþan ve bireyin araþtýrma ve planlama sürecini
kolaylaþtýran bir bölüm de bulunmaktadýr. Bu bölümde birtakým egzersizler yer almakta ve bu
egzersizler, bireyin kiþiliðinin ve kariyerinin güçlü yönlerini, mesleki ve kiþisel performansýnýn etkinliðini
artýrabilmek için duyduðu gereksinimleri, gelecekteki kariyer adýmlarýný, kariyer ve kisisel geliþimi
ile mesleki hedeflerini kendi baþýna analiz etmesine yardýmcý olmaktadýr.

Danýþman Raporu ise þunlarý içermektedir:

Cevaplama Tarzý Ýndeksi: Farklý Görünme Eðilimi, Genelden Sapma Eðilimi ve Genele
Aþýrý Uyum Eðilimi

5 Genel Kiþilik Eðilimi: Baþkalarýyla Ýliþki, Stresi Yönetme, Düþünme Tarzý, Etkileme ve
Ýþbirliði, Düzen ve Esneklik

16 Temel Kiþilik Özelliði: Grupta Olma Ýsteði, Problem Çözme, Amaçlarýný Gerçekleþtirme,
Baskýnlýk, Spontanlýk, Kurallarý Sorgulama, Sosyal Giriþkenlik, Mantýk veya Duyguyu Kullaným,
Baþkalarýna Güven, Soyuta Odaklýlýk, Kendini Ýfade Etme Tercihi, Kendini Sorgulama, Yeniliðe
Açýklýk, Karar Verme Tarzý, Mükemmelliyetçilik, Gerginlik

Genel Eðilimler: Duygusal Uyum, Yaratýcýlýk Potansiyeli, Etkin bir Liderlik Tarzýna Olan
Benzerlik, Seçilmiþ Bir Lider Rolü Üstlenme Potansiyeli, Yapýlandýrýlmýþ Durumlarý Tercih Etme,
Resmi/Akademik Çalýþmalarý Tercih Etme

 Yönetici/Çalýþan Rolleri Genel Eðilimi: Otoriter, Baþkalarýný Memnun Edici, Katýlýmcý,
Ýþbirliði Yapan, Hoþgörülü, Serbest Düþünen, Tartýþmacý, Kontrollü, Objektif, Destekleyici

Kariyer/Meslek Ýlgi Alanlarý: Etki Etmek, Düzenlemek, Yardým Etmek, Yaratmak, Analiz
Etmek, Üretmek, Giriþimcilik ve 27 kariyer alaný için öngörülen Kariyer Etkinlik Puanlarý

Çeþitli Mesleklerle Ýlgili Mesleki Ýlgi Alanlarý

Ýstatistiksel Özet ve Ham Puanlar: Bireyin envanterdeki sorulara verdiði cevaplarýn
dökümü

16PF Kariyer Geliþim Raporu, www.dbe-online.com üzerinden bireysel olarak da satýn alýnabilmektedir.


