
3.Cevaplama Tarzý Ýndeksi:
Testin geçerliliðini deðerlendiren Farklý Görünme Eðilimi, Genelden Sapma Eðilimi ve Genele
Aþýrý Uyum Eðilimi puanlarý verilmektedir.

4.Ýstatistiksel Özet ve Ham Puanlar:
   Bireyin envanterdeki sorulara verdiði cevaplarýn dökümü verilmektedir.

Özet Bilgiler

16PF Endüstriyel, özellikle
Mavi Yakalýlarýn iþe alým

süreçlerinde kullanýlmak
üzere geliþtirilmiþ 16PF

Kiþilik Envanterinin
entellektüel düzeyi daha
alt kademede olan kiþilere

yönelik formudur.

Kullaným Amaçlarý:
Mavi yakalý

Ýþe Alma ve Yerleþtirme

Uygulama ve
Deðerlendirme Þekli:
dbe-online üzerinden

veya kaðýt-kalem ile
uygulanabilir.

(dbe-online hizmeti için
47. sayfaya bakýnýz.)

Uygulama Süresi:
Süre sýnýrý yok.

(uygulama süresi yaklaþýk
30-35 dakikadýr)

Hedef Kitle:
16 yaþ üstü mavi yakalý

çalýþanlar

Uygulama Ýçin
Yeterlilik Seviyesi:

Seviye B

Yayýmcýsý ve Sahibi:
 IPAT Institute for

Personality and Ability
Testing, Inc.

Geliþtirme
Güncellenme Tarihi:

2008

 16PF ENDÜSTRÝYEL KÝÞÝLÝK ENVANTERÝ

Performansý belirlemede biliþsel yetiler kadar kiþilik faktörlerinin de etkili olmasý nedeni ile, mavi
yakalýlarýn iþe alým sürecinde kullanýlmasý amacýyla 16PF Endüstriyel Formu geliþtirilmiþtir.

16PF Endüstriyel, mavi yakalýlarda, normal kiþilik özelliklerinin kapsamlý ve güvenilir bir ölçümünü
saðlamaktadýr. Bunun yanýnda, günlük hayatta gösterilen çeþitli davranýþlarýn tahminine iliþkin de
detaylý ve hayatýn birçok alanýnda kullanýlabilir bilgiler saðlayan bir ölçüm aracýdýr. 16PF Endüstriyel,
mavi yakalýlarda 16 �Temel Kiþilik Özelliðini� ve 5 �Genel Kiþilik Eðilimini� ölçen bir araçtýr.

Envanterin Mavi Yakalýlar  Paketine ilave edilmesi ile, iþe alým sürecinde hem biliþsel yetiler hem de
kiþilik özellikleri deðerlendirilmiþ olmaktadýr. 16PF�in diðer formlarý ile eþdeðer ölçekleri olan bu form,
dili büyük ölçüde sadeleþtirilmiþ sorular içermektedir.

16PF Endüstriyel Raporu þu bölümlerden oluþmaktadýr:

1. Kiþilik Profili Sayfasý:

Cevaplama Tarzý Ýndeksi: Farklý Görünme Eðilimi, Genelden Sapma Eðilimi ve Genele
Aþýrý Uyum Eðilimi
5 Genel Kiþilik Eðilimi: Baþkalarýyla Ýliþki, Stresi Yönetme, Düþünme Tarzý, Etkileme ve

      Ýþbirliði, Düzen ve Esneklik
16 Temel Kiþilik Özelliði: Grupta Olma Ýsteði, Problem Çözme, Amaçlarýný Gerçekleþtirme,

     Baskýnlýk, Spontanlýk, Kurallarý Sorgulama, Sosyal Giriþkenlik, Mantýk veya Duyguyu
     Kullaným, Baþkalarýna Güven, Soyuta Odaklýlýk, Kendini Ýfade Etme Tercihi, Kendini
   Sorgulama, Yeniliðe Açýklýk, Karar Verme Tarzý, Mükemmelliyetçilik, Gerginlik

2.Ýdeal Pozisyon Profiline Benzerlik:  Kurumda ilgili pozisyonda yüksek performans
gösteren kiþilere envanter uygulanarak pozisyonun ideal profili belirlenmektedir. Profil belirlendikten
sonra, adayýn ideal pozisyon profiline ne derece uygun olduðuna dair �Modele Benzerlik
Yüzdesi� ve Ýdeal Pozisyon Profili!ne uyan ve farklýlýk gösteren faktör ve puan açýklamalarý
verilmektedir.

yeni


