Ozet Bilgiler

16PF Endustriyel, ozellikle
Mavi Yakalilarin ise alim
sureclerinde kullaniimak
uzere gelistiriimis 16PF
Kisilik Envanterinin
entellektbel duzeyi daha
alt kademede olan kisilere
yonelik formudur.

Kullanim Amaclari:
Mavi yakall
ise Alma ve Yerlestirme

Uygulama ve
Degerlendirme Sekli:
dbe-online Uzerinden
veya kagitkalem ile
uygulanabilir.
(dbe-online hizmeti icin
47. sayfaya bakiniz.)

Uygulama Suresi:

Sure sinir yok.
(uygulama suresi yaklasik
30-35 dakikadir)

Hedef Kitle:
16 yas ustt mavi yakal
calisanlar

Uygulama icin
Yeterlilik Seviyesi:
Seviye B

Yayimcisi ve Sahibi:
IPAT Institute for
Personality and Ability
Testing, Inc.

Gelistirme
Guncellenme Tarihi:
2008

16PF ENDUSTRIYEL KiSILIK ENVANTERI

Performansi belirlemede bilissel yetiler kadar kisilik faktorlerinin de etkili olmasi nedeni ile, mavi
yakalilarin ise alim strecinde kullaniimasi amaciyla 16PF Endustriyel Formu gelistirilmuistir.

16PF Endustriyel, mavi yakalilarda, normal kisilik ozelliklerinin kapsamli ve gavenilir bir dlcumunu
saglamaktadir. Bunun yaninda, gunldk hayatta gosterilen cesitli davranislann tahminine iliskin de
detayli ve hayatin bircok alaninda kullanilabilir bilgiler saglayan bir dlcum aracidir. 16PF Endustriyel,
mavi yakallarda 16 “Temel Kisilik Ozelligini” ve 5 “Genel Kisilik Egilimini” olcen bir aractir.

Envanterin Mavi Yakallar Paketine ilave edilmesi ile, ise alim surecinde hem bilissel yetiler hem de
kisilik ozellikleri degerlendirilmis olmaktadir. 16PFin diger formlan ile esdeger olcekleri olan bu form,
dili buyuk olcude sadelestirilmis sorular icermektedir.

16PF Endustriyel Raporu su bolumlerden olusmaktadir:
1. Kisilik Profili Sayfasi:

Cevaplama Tarzi Indeksi: Farkll Gorunme Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve Genele
Asint Uyum Egilimi

5 Genel Kisilik Egilimi: Baskalaryla iliski, Stresi Yonetme, Dustinme Tarzi, Etkileme ve
isbirligi, Duzen ve Esneklik

16 Temel Kisilik Ozelligi: Grupta Olma Istegi, Problem Cozme, Amaclanni Gerceklestirme,
Baskinlik, Spontanlik, Kurallari Sorgulama, Sosyal Giriskenlik, Mantk veya Duyguyu
Kullanim, Baskalarina Guven, Soyuta Odaklilik, Kendini ifade Etme Tercihi, Kendini
Sorgulama, Yenilige Aciklik, Karar Verme Tarzi, Mukemmelliyetcilik, Gerginlik

2.ideal Pozisyon Profiline Benzerlik: Kurumda ilgili pozisyonda yiksek performans
gosteren kisilere envanter uygulanarak pozisyonun ideal profili belirlenmektedir. Profil belirlendikten
sonra, adayin ideal pozisyon profiline ne derece uygun olduguna dair “Modele Benzerlik
Yuzdesi” ve ideal Pozisyon Profililne uyan ve farklilik gosteren faktor ve puan aciklamalari
veriimektedir.

3.Cevaplama Tarz1 indeksi:
Testin gecerliligini degerlendiren Farklt Goranme Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve Genele
Asin Uyum Egilimi puanlart verilmektedir.

4.istatistiksel Ozet ve Ham Puanlar:
Bireyin envanterdeki sorulara verdigi cevaplarn dokamu verilmektedir.



