Ozet Bilgiler

Is Yeri Uyum Envanteri,

bireyin ddrust davranma,

is yeri kurallanina uyum saglama
ve is yerinde saldirgan davranis
gosterme riskini olcen bir testtir.

Kullanim Amaclari:
Ise Alma ve Yerlestirme,
Kariyer Gelisimi

Uygulama ve Degerlendirme
Sekli:

dbe-online veya kagitkalem ile
uygulanabilir.

(dbe-online hizmeti icin 47. sayfaya
bakiniz.)

Uygulama Suresi:

Sare sinin yok.
(Uygulama suresi yaklasik
25 dakikadir)

Hedef Kitle:
Mevcut calisanlar ve adaylar

Uygulama Icin
Yeterlilik Seviyesi:
Seviye B

Yayimcisi ve Sahibi:
DBE Davranis Bilimleri Enstitusu

Gelistirme
Guncellenme Tarihi:
2000-2008

DBE ISYERI UYUM ENVANTERI

is Yeri Uyum Envanteri, ozellikle para alisverisi yapilan, can ve mal glvenliginin saglandigi ve yUksek
sorumluluk gerektiren islerdeki pozisyonlarda kullaniimaktadir. Envanter icerisindeki maddeler,
bireylerin durdst davranmasini etkileyen, is yerinde saldirgan tutum sergilemesine neden olan ve
is yerine uyum saglamasina engel olan dusdnce, tutum, davranis ve motivler incelenerek
olusturulmustur.

is Yeri Uyum Envanteri, daha cok finans sektoriinde para alisverisinde bulunan Gise Eleman,
Veznedar gibi pozisyonlarla Guvenlik Goreviisi ve Para Transfer Araci/ Zirhll Arag Sofort pozisyonlannda;
diger sektorlerde ise yine Guvenlik Gorevlisi, Tahsildar, Muhasebeci, Satin Aima Elemani/Uzman,
Finans Uzmani gibi pozisyonlarda kullaniimaktadir.

Envanterin, DUrtst Davranma, is Yeri Kurallarina Uyum Saglama ve Is Yerinde Saldirgan Davranis
Gosterme olmak uzere Uc alt boyutu bulunmaktadir. Bireyin her boyuttaki risk kategorisi, “dusuk”,
“dusuk/orta”, “orta” ve “yuksek” risk basliklart altinda bir tabloda gosterilmektedir.

Test 50 sorudan olusmaktadir ve tamamlanmasi icin bir zaman sinir yoktur. Ancak, testin
tamamlanmasi yaklasik 25 dakika strmektedir.



