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DBE DÜÞÜNSEL ESNEKLÝK VE AKICILIK TESTÝ

Düþünsel Esneklik ve Akýcýlýk Testi, içerik sýnýflandýrmasýna göre Spesifik Yetenek Testleri grubuna
girmektedir ve daha çok idari ve operasyonel iþlerdeki pozisyonlarýn deðerlendirilmesinde
kullanýlmaktadýr. Düþünsel Esneklik ve Akýcýlýk Testi, sözlü ve yazýlý yakýn iletiþimin önemli olduðu
iþler için gerekli olan yaratýcý düþünme ile geçmiþ bilgilerin ne kadar hýzlý ve akýcý olarak zihinde
organize edildiðini ölçmektedir.

Düþünsel Esneklik ve Akýcýlýk Testi, 2 ana bölüm altýnda toplam 5 alt bölümden oluþmaktadýr. I.
Bölüm�de ortak özellikleri bulunan 7 farklý nesne için, verilen süre içinde bölümün yönergesinde
tanýmlanan kurallara uygun olarak grup oluþturulmasý; II. Bölüm�de tanýmlanan kurallara uygun
kelime türetilmesi beklenmektedir.

Düþünsel Esneklik ve Akýcýlýk Testi; I. Bölüm için 2, II. Bölüm için 3 sorudan oluþmaktadýr ve testin
uygulama süresi I. Bölüm�deki her bir soru için 5 dakika ve II. Bölümdeki her bir soru için 3 dakika
olmak üzere toplam 19 dakikadýr.

Düþünsel esneklik ve akýcýlýk yeteneðine, özellikle masa baþý ofis destek, satýþ, süpervizyon iþleri ile
kayýt tutma, form veya dosya hazýrlama ve müþteri hesaplarýnýn takibi gibi aktivitelerin öne çýktýðý
iþlerde ihtiyaç duyulmaktadýr. Satýþ Elemaný, Banka Giþe Elemaný, Rezervasyon Elemaný, Resepsiyonist,
Müþteri Ýliþkileri Temsilcisi/Elemaný, Kargo Operatörü, Garson, Sigorta Satýþ Elemaný, Satýn Alma
Elemaný,  Öðretmen, Eðitmen, Ofis Yöneticisi, Satýþ Yöneticisi, Fabrika Yöneticisi gibi çeþitli pozisyonlar
için kullanýlmaktadýr.

Sonuç deðerlendirmelerinde ilgili pozisyona yönelik kurumsal normlar oluþturulmaktadýr.

Düþünsel Esneklik ve Akýcýlýk Testi ile ilgili yapýlan analizler testin yüksek güvenirliðe  sahip olduðunu
göstermektedir.

Teste iliþkin geçerlik çalýþmalarý kurumlar bazýnda yapýlmaktadýr.


