
Özet Bilgiler

Perakendecilik Yönetim Yetkinlikleri

Deðerlendirme Paketi:

perakendecilik sektöründeki

yönetim sorumluluðu olan

elemanlarýn iþe alým süreçlerinde

ihtiyaç duyulan beceri, yetenek

ve tutumlarIn deðerlendirilmesine

yardýmcý olan bir araçtýr.

Uygulama Ýçin
 Yeterlilik Seviyesi:

Seviye B

Yayýmcýsý ve Sahibi:
DBE Davranýþ Bilimleri Enstitüsü

Geliþtirme
Güncellenme Tarihi:

2003-2008

DBE PERAKENDECÝLÝK / MAÐAZACILIK YÖNETÝM YETKÝNLÝKLERÝ
DEÐERLENDÝRME PAKETÝ

Perakendecilik sektöründe maðazacýlýk alanýnda çalýþan, maðazada herhangi bir birimin yönetim
sorumluluðuna sahip pozisyonlar için iþe alým ve kariyer geliþimi süreçlerinde kullanýlmak üzere
geliþtirilmiþ bir test paketidir. Bu kapsama Bölüm/Reyon Þefi, Maðaza Müdür Yardýmcýsý ve Maðaza
Müdürü gibi pozisyonlar girmektedir. Maðaza Temsilciliði verilmesi süreçlerinde de kullanýlmaktadIr.
Deðerlendirme sonuçlarý tek sayfalýk bir profil raporunda yer almakta olup profilde �Bölüm/Reyon
Þefliði Uygunluk Potansiyeli� ve �Maðaza Müdür ya da Müdür Yardýmcýlýðý Uygunluk Potansiyeli�
olmak üzere genel sonuç þeklinde verilmektedir. Potansiyel deðerlendirmelerinde ilgili pozisyona
yönelik kazanýmsal normlar kullanýlmaktadýr. Profil Raporunda ayrýca, bireyin aþaðýda belirtilen tüm
test ve envanterlerdeki sonuçlarý da kýyaslanabilir bir formatta yer almaktadýr. Profil Raporuna ek
olarak16PF Select Kiþilik Envanteri Raporu verilmektedir.

Paket içerisinde yer alan uygulamalar:

16PF Select Kiþilik Envanteri
Perakende Satýþ Yöneticiliði Tutum Envanteri
Perakendecilik Kavramlarý Testi
Sözel ve Sayýsal Yetenek Testi
Soyut Kavrama Testi
Detay Algýlama Testi


