
 DBE ALGILAMA TESTÝ

Özet Bilgiler

Algýlama Testi, bireyin,
 sözcük ve sayýlarla ilgili
 benzerlik ve farklýlýklarý

hýzlý bir þekilde ayýrt edebilme
yeteneðini ölçen
bir dikkat testidir.

Kullaným Amaçlarý:
Ýþe Alma ve Yerleþtirme, Kariyer

Geliþimi

Uygulama ve
Deðerlendirme Þekli:

dbe-online üzerinden veya
kaðýt-kalem ile uygulanabilir.

(dbe-online hizmeti için
8. sayfaya bakýnýz)

Uygulama Süresi:
8 dakika

Soru Sayýsý:
54

Hedef Kitle:
Mevcut çalýþanlar ve adaylar

Uygulama �çin
Yeterlilik Seviyesi:

Seviye B

Yayýmcýsý ve Sahibi: DBE
Davranýþ Bilimleri Enstitüsü

Geliþtirme
Güncellenme Tarihi:

1988-2008

Algýlama Testi içerik sýnýflandýrmasýna göre Spesifik Yetenek Testleri grubuna girmektedir ve daha
çok idari ve operasyonel iþlerdeki pozisyonlarýn deðerlendirilmesinde kullanýlmaktadýr. Algýlama
Testi, sözcük ve sayýlardaki detaylarý çabuk algýlamayý, aralarýndaki benzerlik ve farklýlýklarý hýzlý bir
þekilde tespit edebilmeyi ölçmektedir. Genellikle satýþ ve ofis iþleri ile süpervizyon sorumluluðu olan
iþler için kullanýlmaktadýr. Algýlama Testi, sýraya koyma, dosyalama, karþýlaþtýrma, kayýt tutma ve
saklama, yazý yazma, yazýlý-sözlü mesajlarýn iletilmesi gibi iþlerdeki performansý tahmin edebilen
güçlü bir araçtýr.

54 sorudan oluþan Algýlama Testinin Uygulama süresi 8 dakikadýr.

Algýlama Testi özellikle Ofis Destek Elemaný, Bilgi Giriþ Elemaný, Ofis Makineleri Operatörü, Çaðrý
Merkezi Elemaný, Sekreter, Banka Giþe Elemaný, Kargo Operatörü, Kurye Elemaný, Stok Takip
Elemaný, Yükleme Elemaný, Postabaþý, Rezervasyon Elemaný, Resepsiyonist, Ofis Müþteri Ýliþkileri
Elemaný, Satýþ Elemaný, Satýþ Þefi, Garson, Muhasebe Elemaný, Ofis Yöneticisi, Satýþ Yöneticisi, Fabrika
Yöneticisi gibi sözcük ve sayýlara iliþkin algýlama yeteneðinin öne çýktýðý pozisyonlar için kullanýlmaktadýr.

Algýlama Testi�nin kolay formu olan �Dikkat Testi� de daha az karmaþýk pozisyonlar için uygun olup
özellikle mavi yakalý personele uygulanmaktadýr. 60 sorudan oluþan bu testin uygulama süresi 6
dakikadýr.

Sonuç deðerlendirmelerinde sektörel normlar kullanýlmakta veya ilgili pozisyona yönelik kurumsal
normlar oluþturulmaktadýr.

Algýlama Testi�nin güvenirlik ve geçerlik çalýþmalarý kurumlar bazýnda yapýlmakta olup bugüne kadar
elde edilen veriler, testin hem yüksek güvenirlik hem de yukarýda sýralanan pozisyonlar dahil bunlara
yakýn diðer pozisyonlar için de yüksek geçerlik gösterdiðini vurgulamaktadýr.


