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 DBE DETAY ALGILAMA TESTÝ

Detay Algýlama Testi, içerik sýnýflandýrmasýna göre, Spesifik Yetenek Testleri grubuna girmekte ve
daha çok teknik ve mekanik alanlardaki pozisyonlarýn deðerlendirilmesinde kullanýlmaktadýr. Detay
Algýlama Testi, tamamen çizimlerden oluþan, sözcük içermeyen ve çizimlerdeki detaylarý hemen
algýlama ve aralarýndaki benzerlik ve farklýlýklarý hýzlý bir þekilde belirleme yeteneðini ölçen bir testtir.
Bu beceri daha çok iþin yapýlýþý sýrasýnda görsel algýnýn öne çýktýðý pozisyonlar için önemlidir. Detay
Algýlama Testi, araç ve makine tamiri yapýlan, el araç-gereçlerinin kullanýldýðý, makine operasyonu
gerektiren, üretilen ya da kullanýlan malzeme/üründeki hatalarýn tespit edilmesi gibi iþlerdeki
performansý tahmin edebilen güçlü bir araçtýr.

50 sorudan oluþan Detay Algý lama Test in in uygulama süres i  10 dakikadýr .

Detay Algýlama Testi özellikle Vasýflý ve Vasýfsýz Ýþçi, Makine Operatörü, Ýþ Makinesi Operatörü, Fork-
Lift Sürücüsü, Taksi Þoförü, Týr/Kamyon Þoförü, Mühendis, Tahsildar, Güvenlik Görevlisi, Fabrika
Kalite Kontrol Elemaný gibi objelere iliþkin görsel yeteneðin ön planda olduðu pozisyonlar için
kullanýlmaktadýr.

Sonuç deðerlendirmelerinde sektörel normlar kullanýlmakta veya ilgili pozisyona yönelik kuruma
özel normlar oluþturulmaktadýr.

Detay Algýlama Testinin güvenirlik çalýþmalarýnda yapýlan test-tekrar test ölçümleri, testin yüksek
güvenirliðe sahip olduðunu göstermektedir.

Teste iliþkin geçerlik çalýþmalarý kurumlar bazýnda yapýlmakta olup bugüne kadar elde edilen veriler
testin, yukarýda sýralanan pozisyonlar dahil bunlara yakýn diðer pozisyonlar için de yüksek geçerlik
gösterdiðini vurgulamaktadýr.


