Ozet Bilgiler

Genel Yetenek Test,
ogrenme becerisine
dayall olarak bireyin
sayisal, sozel ve soyut
ddsunme yetenegini
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DBE GENEL YETENEK TESTI

Genel Yetenek Testi, genel olarak zihnin problem ¢dzme yetenegini olcer.
Testte olcumlenen ozellikler icinde 6grenme, ogrendiklerinden sonuclar cikarma, bunlarn yeni
durumlara uygulama, analitik dasunme ve problem ¢ozme yetenekleri yer almaktadir. Testte
Olcumlenen sayisal, sozel ve soyut dustnme yeteneklerinin; analoji, okudugunu anlama, siralama,
temel matematiksel islemler, sayisal-sozel-sekilsel dizilerdeki genel ilkenin bulunmasi gibi alt hedefleri
bulunmaktadir.

Genel Yetenek Testleri Neyi Olcer? Neden Gereklidir?
Genel Yetenek Testleri olctukleri boyutlar itibariyle, bircok is icin, is performansini en iyi dlcen aractrr.

Genel yetenek testleri ile yapilmis bilimsel calismalarda, genel yetenek testi sonuclart ile is performansi
arasinda yuksek pozitif korelasyon bulunmustur.

Genel Yetenek Testinin
Pozisyon Performansi Ongorme Katsayisi
Yonetici/Madur + 0,53
Memur/Eleman + 0,54
Satis Temsilcisi + 0,61
Satis Elemani +0,27
Makine Operatoru +0,28

Tablo 1- Pozisyon Bazinda, Genel Yetenek Testinin Is Performansini Ongdrme Acisindan Gecerlik
Katsayilart (Ghiselli, 1949-1973).

Is Kategorisi Genel Yetenek Testinin
Performansi Ongorme Katsayisi

Zor Isler +0,58

Orta Zorluktaki Isler +0,51

Zor Olmayan Isler + 0,40

Tablo 2- Islerin Zorluk Duzeyine Gore Genel Yetenek Testi Kullaniminin Performans Degerlendirme
Sonuclarni Ongormesine lliskin Gecerlik Katsayilan (Hunter ve Hunter, 1984).

Genel Yetenek Testimin her uygulamasi, 8000 soruluk genel yetenek soru bankamizdan secilen
sorularla hazirlanan, kurumlara ozel yeni formlarla yapiimaktadir.

60 sorudan olusan Genel Yetenek Testinin uygulama suresi 20 dakikadir.

Genel Yetenek Testi, zorluk duzeylerine gore farklilik gosterebilmekte ve Yonetici Adayl, Cagn Merkez
Elemani, Satis Temsilcisi, MUhendis, Bilgi islem Elemani, Banka Gise Elernani, Vasifli isci gibi cok
cesitli pozisyonlarda kullaniimaktadir. isin karmasikiiigr veya zorluk dizeyi dogrultusunda pozisyona
Ozel, Genel Yetenek Testleri de gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

Genel Yetenek Testi sonuclarinin, kurum icinde etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin kurum ve
pozisyona ozel standart puanlara dayall norm calismalar yapiimaktadir. Buna ek olarak, bazi sektor
ve pozisyonlar icin genel norm olusturma caismalari da gerceklestirilmektedir.

Genel Yetenek Testinin guvenirlik ve gecerlik calismalart kurumilar bazinda yapilimaktadir. Bugune
kadar elde edilen veriler testin yuksek guvenirligi ve gecerligi oldugunu gostermektedir.



