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Genel Yetenek Testi;
öðrenme becerisine
dayalý olarak bireyin

sayýsal, sözel ve soyut
düþünme yeteneðini

ölçen bir testtir.

Kullaným Amaçlarý:
Ýþe Alma ve Yerleþtirme, Kariyer

Geliþimi

Uygulama ve
Deðerlendirme Þekli:

dbe-online üzerinden veya
kaðýt-kalem ile uygulanabilir.

(dbe-online hizmeti için
8. sayfaya bakýnýz.)

Uygulama Süresi:
20 dakika

Soru Sayýsý:
60

Hedef Kitle:
Mevcut çalýþanlar ve adaylar

Uygulama Ýçin
Yeterlilik Seviyesi:

Seviye B

Yayýmcýsý ve Sahibi:
DBE Davranýþ Bilimleri Enstitüsü

Geliþtirme
Güncellenme Tarihi:

1988-2008

Genel Yetenek Test i ,  genel olarak z ihnin problem çözme yeteneðini ölçer.
Testte ölçümlenen özellikler içinde öðrenme, öðrendiklerinden sonuçlar çýkarma, bunlarý yeni
durumlara uygulama, analitik düþünme ve problem çözme yetenekleri yer almaktadýr. Testte
ölçümlenen sayýsal, sözel ve soyut düþünme yeteneklerinin; analoji, okuduðunu anlama, sýralama,
temel matematiksel iþlemler, sayýsal-sözel-þekilsel dizilerdeki genel ilkenin bulunmasý gibi alt hedefleri
bulunmaktadýr.

Genel Yetenek Testleri Neyi Ölçer? Neden Gereklidir?

Genel Yetenek Testleri ölçtükleri boyutlar itibariyle, birçok iþ için, iþ performansýný en iyi ölçen araçtýr.
Genel yetenek testleri ile yapýlmýþ bilimsel çalýþmalarda, genel yetenek testi sonuçlarý ile iþ performansý
arasýnda yüksek pozitif korelasyon bulunmuþtur.

                                                                   Genel Yetenek Testinin
    Pozisyon                                 Performansý Öngörme Katsayýsý

    Yönetici/Müdür                                                      + 0,53
    Memur/Eleman   + 0,54
    Satýþ Temsilcisi    + 0,61
    Satýþ Elemaný     + 0,27
    Makine Operatörü   + 0,28

Tablo 1- Pozisyon Bazýnda, Genel Yetenek Testinin Ýþ Performansýný Öngörme Açýsýndan Geçerlik
Katsayýlarý (Ghiselli, 1949-1973).

    Ýþ Kategorisi                         Genel Yetenek Testinin
                               Performansý Öngörme Katsayýsý

    Zor Ýþler                                                                 + 0,58
    Orta Zorluktaki Ýþler                                                + 0,51
    Zor Olmayan Ýþler                                                  + 0,40

Tablo 2- Ýþlerin Zorluk Düzeyine Göre Genel Yetenek Testi Kullanýmýnýn Performans Deðerlendirme
Sonuçlarýný Öngörmesine Ýliþkin Geçerlik Katsayýlarý (Hunter ve Hunter, 1984).

60 sorudan oluþan Genel Yetenek Testinin uygulama süresi 20 dakikadýr.

Genel Yetenek Testi, zorluk düzeylerine göre farklýlýk gösterebilmekte ve Yönetici Adayý, Çaðrý Merkezi
Elemaný, Satýþ Temsilcisi, Mühendis, Bilgi Ýþlem Elemaný, Banka Giþe Elemaný, Vasýflý Ýþçi gibi çok
çeþitli pozisyonlarda kullanýlmaktadýr. Ýþin karmaþýklýlýðý veya zorluk düzeyi doðrultusunda pozisyona
özel, Genel Yetenek Testleri de geliþtirilmekte ve uygulanmaktadýr.

Genel Yetenek Testi sonuçlarýnýn, kurum içinde etkin bir þekilde kullanýlabilmesi için kurum ve
pozisyona özel standart puanlara dayalý norm çalýþmalarý yapýlmaktadýr. Buna ek olarak, bazý sektör
ve pozisyonlar için genel norm oluþturma çaýþmalarý da gerçekleþtir i lmektedir.

Genel Yetenek Testinin güvenirlik ve geçerlik çalýþmalarý kurumlar bazýnda yapýlmaktadýr. Bugüne
kadar elde edilen veriler testin yüksek güvenirliði ve geçerliði olduðunu göstermektedir.

Genel Yetenek Testi�nin her uygulamasý, 8000 soruluk genel yetenek soru bankamýzdan  seçilen
sorularla hazýrlanan, kurumlara özel yeni formlarla yapýlmaktadýr.
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