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DBE HAFIZA TESTÝ

Hafýza Testi içerik sýnýflandýrmasýna göre Spesifik Yetenek Testleri grubuna girmektedir ve daha çok
idari ve operasyonel iþlerdeki pozisyonlarýn deðerlendirilmesinde kullanýlmaktadýr  Hafýza Testi, sözel,
sayýsal ve görsel içeriðin hýzlý tanýnmasý ve hatýrlanmasý yeteneðini ölçmektedir. Hafýza Testi, üç alt
testten oluþmaktadýr:

 Görsel Hafýza
 Sözel Hafýza
 Sayýsal Hafýza

Hafýza Testi, Görsel Hafýza Bölümü için 16, Sözel Hafýza Bölümü için 20 ve Sayýsal Hafýza Bölümü
için 12 olmak üzere toplam 48 sorudan oluþmaktadýr. Testin tamamlanma süresi Görsel Hafýza
Bölümü için 2,5 dakika, Sözel Hafýza Bölümü için 4,5 dakika ve Sayýsal Hafýza Bölümü için 2,5
dakika olmak üzere toplam 9,5 dakikadýr.

Hafýza yeteneði özellikle fabrikalardaki makine operatörleri, masa baþý ofis destek, sekreterlik, satýþ
ve  teknik iþlerde ihtiyaç duyulan bir yetenektir. Hafýza yeteneði, hýzlý ve doðru daktilo ya da
bilgisayarda yazý yazma, form hazýrlama/doldurma, dosyalama ve kodlama gibi aktivitelerle ilgilidir.
Fabrika Makine Operatörleri, Ofis Makineleri Operatörü, Güvenlik Görevlisi, Satýþ Elemaný, Banka
Giþe Elemaný, Rezervasyon Elemaný, Resepsiyonist, Müþteri Ýliþkileri Temsilcisi/Elemaný, Sekreter,
Kargo Operatörü, Garson, Maðaza Satýþ Elemaný, Satýn Alma Elemaný, Muhasebe Elemaný, Öðretmen,
Eðitmen, Ofis Yöneticisi, Satýþ Yöneticisi, Fabrika Yöneticisi gibi hafýza yeteneðinin öne çýktýðý çeþitli
pozisyonlar için kullanýlmaktadýr.

Sonuç deðerlendirmelerinde sektörel normlar kullanýlmakta veya ilgili pozisyona yönelik kurumsal
normlar oluþturulmaktadýr.

Hafýza Testi güvenirlik çalýþmalarýnda yapýlan test-tekrar test güvenirlik ölçümleri testin  yüksek
güvenirliði olduðunu göstermektedir.

Teste iliþkin geçerlik çalýþmalarý kurumlar bazýnda yapýlmaktadýr.


