16PF INSAN KAYNAKLARI GELISIM RAPORU

1 6PF Insan Kaynaklar Gelisim Raporu, cesitli idari pozisyonlardaki basar ile ilgili olan kisilik boyutlarni
analiz ederek ve adaydan nasil bir islev beklenebilecegini yansitarak, liderlik ve yoneticilik potansiyelini
degerlendirmektedir. Rapor ayni zamanda adayin kisiligiyle ilgili ic gord kazanmasini saglamakta,
kisiliginin guclu yanlarini tanimlamakta ve gelistirmesi gereken yonlerini belirlemektedir.

Raporun baslica uygulama alanlarn Yonetici Secimi ve Gelisimi ile degisik hedeflere yonelik danismantik
surecleridir.

Raporun icerigi su sekildedir:
5 Yoneticilik Boyutu: Adayin kisiligini, yoneticilikle ilgili bes boyut cercevesinde aciklamaktadir.
S0z konusu bes yoneticilik boyutu icin grafikler ve detayli yorumlar yer almaktadir. Ek olarak,
Temel Kisilik Ozellikleri faktor puanlan da grafiklerle gosteriimektedir.
Raporda yer alan yoneticilik boyutlart:

1.Liderlik: Liderlik Tarzi (Baskin, Yolgosterici, Hosgorulu), Liderlik Potansiyeli, Baskinlik

2.Kisiler Arasi iliskiler: Disadonuklik, Sicakkanliik, Canlilik, Sosyal Giriskenlik, Kendine
Yeterlilik, Ketumluk

3.Karar Alma: Problem Cozme, Yaraticilk, Gercekcilik, Duyarlilik, Soyuta Odaklilik
4.Inisiyatif: Bagmsizik, Degjisimlere Acklk, Kurallara Baglilik, Mikemmeliyetcilik, Oto-Kontrol

5.Kisisel Uyum: Endise Duzeyi, Duygusal Uyum, Strese Tolerans, ihtiyatlilik, Kendini
sorgulama, Gerginlik

Cevaplama Tarz1 indeksi:
Testin cevaplanma gecerliligini degerlendiren Farkli Gorunme Egilimi, Genelden Sapma Egilimi
ve Genele Asirt Uyum Egilimi

istatistiksel Ozet ve Ham Puanlar:
Bireyin envanterdeki sorulara verdigi cevaplarin dokumu verilmektedir.




