16PF KARIYER GELIiSiM RAPORU

1 6PF Kariyer Gelisim Raporu, kisinin kariyer planlamasinin ve kariyer hedeflerinin belirlenmesi icin
gerekli olan kisisel degerlendirmeyi ve arastirmayi kolaylastiran etkili bir danismanlik aracidir. Ayrica,
pireyin kariyer ilgi alanlari ve kisiligiyle iliskili olarak, ic goru kazanmasini saglamaktadir.

Raporun baslica kullanim alanlari Kariyer Danismanhidi, Kocluk ve Supervizyon Surecleri, Kariyer
Yonetimi Kararlari, Kisisel ve Organizasyonel Gelisim ile Egitim Surecleridir.

16PF Kariyer Gelisim Raporu iki alt rapordan olusmaktadir. Bunlar, Bireye Ait Geribildirim Raporu
ve Danisman Raporudur. Bireye ait Geribildirim Raporunda, bireyin Kisiligiyle ilgili bilgiler,
guclu yonlerine agirlik veren bir tarzda yorumlanmaktadir. Raporun bu kismundaki alt basliklar;
Problem Cozme Becerisi, Stresle Basa Cikma Tarzi, Kisiler Arasi Etkilesim Tarzi, Organizasyonel Rol
ve Calisma Ortami Tercihleri ile Kariyer ilgi Alanlandir.

Raporun bu kisminda, ek olarak yedi sayfadan olusan ve bireyin arastirma ve planlama surecini
kolaylastiran bir bolum de bulunmaktadir. Bu bolumde birtakim egzersizler yer almakta ve bu
egzersizler, bireyin kisiliginin ve kariyerinin guclt yonlerini, mesleki ve kisisel performansinin etkinligini
artirabilmek icin duydugu gereksinimleri, gelecekteki kariyer adimlarini, kariyer ve kisisel gelisimi
ile mesleki hedeflerini kendi basina analiz etmesine yardimcr olmaktadir.

Danisman Raporu ise sunlar icermektedir:

Cevaplama Tarzi indeksi: Farkll Gortinme Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve Genele
Asirt Uyum Egilimi

5 Genel Kisilik Egilimi: Disadonukiuk, Endise Duzeyi, Gergekcilik, Bagimsizlik ve Oto-
Kontrol

16 Temel Kisilik (")zelligi: Sicakkanlilik, Problem Cozme, Strese Tolerans, Baskinlik, Canlilik,
Kurallara Baglilik, Sosyal Giriskenlik, Duyarlilk, intiyathlik, Soyuta Odaklilk, Ketumluk, Kendini
Sorgulama, Degisimlere Aciklik, Kendine Yeterlilik, Mukemmeliyetcilik ve Gerginlik
Genel Egilimler: Duygusal Uyumn, Yaraticilik Potansiyeli, Etkin bir Liderlik Tarzina Olan
Benzerlik, Secilmis bir Lider Rolt Ustlenme Potansiyeli, Yapilandirimis Durumlari Tercih Etme,
Resmi/Akademik Calismalari Tercin Etme

Yonetici/Calisan Rolleri Genel Egilimi: Otoriter, Baskalanni Memnun Edici, Katlimci,
isbirligi Yapan, Hosgorult, Serbest Dusunen, Tartismaci, Kontrolll, Objektif, Destekleyici

Kariyer/Meslek ilgi Alanlari: Ftki Etmek, Duzenlemek, Yardim Etmek, Yaratmak, Analiz
Etmek, Uretmek, Girisimcilik ve 27 kariyer alani icin éngorulen Kariyer Etkinlik Puanlarn

Cesitli mesleklerle ilgili Mesleki Iigi Alanlan

istatistiksel Ozet ve Ham Puanlar: Bireyin envanterdeki sorulara verdigi cevaplarin
dokimu

16PF Kariyer Gelisim Raporu, IPATIN 35 seneyi askin bir suredir Sirket yoneticilerine ve onlara bagl
calisan personele vermis oldugu organizasyonel danismanlik deneyimine dayanmaktadir.

1 6PF Kariyer Gelisim Raporu, www.dbe-online.com uzerinden bireysel olarak da satin alinabilmektedir.




