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16PF SELECT KiSIiLIK ENVANTERI

1 6PF Select Kisilik Envanteri, ozellikle ise alim surecleri icin gelistirimis, belirli bir iste etkili performansa
sahip olmak icin onemli gorulen kisilik ozelliklerine en yakin ozellikleri tasiyan adaylarin secilmesini
kolaylastiran 16PF Kisilik Envanterinin kisa versiyonudur.

1 6PF Select Kisilik Envanteri 107 madde icermekte olup envanterin uygulama suresi yaklasik 20
dakikadir.

1 6PF Select Kisilik Raporunda yer alan bilgiler su sekildedir:
ideal Pozisyon Profiline Benzerlik: Adayin, envanteri kullanan kurumun Uzmani veya
Danismani tarafindan daha 6nceden belirlenmis olan ideal Pozisyon Profiline ne derece uygun
olduguna dair bilgi vermektedir.

12 Temel Kisilik Ozelligi: Sicakkanliik, Strese Tolerans, Baskinlik, Kurallara Basliik, Sosyal
Giriskenlik, ihtiyatlilik, Soyuta Odaklilik, Kendini Sorgulama, Ketumluk, Kendine Yeterlilik ve
MuUkemmeliyetcilik faktorlerine iliskin sonuclar grafik Uzerinde verilmektedir.

Cevaplama Tarzi indeksi: 16PF Select Kisilik Raporu, envanterde verilen cevaplara ve
ideal Pozisyon Profili Belirlerne Formu Uzerinde Uzman ya da Danisman taraindan verilen kisilik
bilgilerine dayanmaktadir. ideal Pozisyon Profili Belileme Formu, Uzman/Danisman tarafindan
doldurulmaktadir ve formda belirli bir pozisyonda yuksek bir performansa sahip olabilmek icin
gerekli gorulen kisilik ozelliklerinin tanimlar yapilimaktadir. ideal Pozisyon Profili calismasl icin
iki yontem kullaniimaktadir:

Bant Yontemi: Bu yontemde ideal Pozisyon Profili, her bir faktor icin o pozisyondan beklenen
puan araliginin tanimlanmasi ve faktorlerin dnem derecelerinin belirlenmesi ile olusturulmaktadir.

Regresyon Agirliklandirma Yoéntemi: Bu yontemde ideal Pozisyon Profili, her bir
faktordeki 16PF Select — Kisa Form Kisilik Envanteri teorisinde yer alan ve ilgili pozisyon icin
onemli olan faktorlerin regresyon agirliklarinin yonunun belirlenmesi ile olusturulmaktadir.

Raporda, yukandaki yontemlerle elde edilen ideal Pozisyon Profili ile adayin sonuclar
karsilastinimaktadir. Bu dogrultuda rapordaki bolumler soyledir:

ideal Pozisyon Profiline Adayin Benzerligi
ideal Pozisyon Profiline uyan ve farklihk gosteren faktor puan ve aciklamalar
16PF Select Faktor puanlari ve Cevaplama Tarzi indeksi ozelliklerinin tanimi

1 6PF Select Kisilik Envanteri ozellikle personel secimi icin tasarlanmis olup, uygulama suresinin kisa
olmasi ve uygulama yontemi sayesinde yurt disinda oldukca fazla tercih edilen bir envanterdir.

1 6PF Select Kisilik Envanteri, geribildirim konusundaki yuksek guvenirligi ve gecerligi ile ise alma
araclari arasinda cok onemili bir yer edinecektir.




