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ALGILAMA TESTI

Algllama Testi icerik siniflandirmasina gore Spesifik Yetenek Testleri grubuna girmektedir ve daha
cok idari ve operasyonel islerdeki pozisyonlarin degerlendiriimesinde kullaniimaktadir. Algilama
Testi, sOzcuk ve sayllardaki detaylan cabuk algilamayi, aralarindaki benzerlik ve farkliliklar hizl bir
sekilde tespit edebilmeyi dlcmektedir. Genellikle satis ve ofis isleri ile supervizyon sorumiulugu olan
isler icin kullanilmaktadir. Algilama Testi, siraya koyma, dosyalama, karsilastirma, kayit tutma ve
saklama, yazi yazma ile yazili-sozIG mesajlarin iletiimesi gibi islerdeki performansi tahmin edebilen
guclu bir aractrr.

54 sorudan olusan Algilama Testinin Uygulama suresi 8 dakikadir.

Algilama Testi ozellikle Ofis Destek Elemani, Bilgi Giris Elemani, Ofis Makineleri Operatord, Cagri
Merkezi Elemani, Sekreter, Banka Gise Elemani, Kargo Operatoru, Kurye Elemani, Stok Takip
Elemani, Yukleme Elemani, Postabasl, Rezervasyon Elemani, Resepsiyonist, Ofis MUsteri iliskileri
Elemani, Satis Elemnani, Saus Sefi, Garson, Muhasebe Elemani, Ofis Yoneticisi, Sats Yoneticisi, Fabrika
Yoneticisi gibi sdzcUk ve sayilara iliskin algilama yeteneginin one ckudgr pozisyonlar icin kullanimaktadir.

Sonug degerlendirmelerinde sektorel normlar kullaniimakta veya ilgili pozisyona yonelik kurumsal
normlar olusturulmaktadir.

Algilama Testi guvenirlik (reliability) calismalarinda ic tutarlilik dlcumleri yapilmistir. Bu ¢alismada ic
tutarhlik katsayisi 0,75 olarak elde edilmistir. Algilama Testi'ne iliskin paralel formlarin gelistirilmesi
ile mevcut formlardaki sorularin revize edilmesi veya degistiriimesi sureclerini takiben guvenirlik
calismalari tekrar edilimektedir.

Teste iliskin gecerlik (validity) calismalari kurumlar bazinda yapiimakta olup bugune kadar elde
edilen veriler, yukarida siralanan pozisyonlar dahil bunlara yakin diger pozisyonlar icin de yuksek
gecerlik gosterdigini vurgulamaktadir.




