Ozet Bilgiler

Dusunsel Esneklik ve
Akicllik Testi, bireyin yaratici
dustnme ile gecmis
pilgilerin ne kadar hizli ve
akicr olarak zihinde
organize edildigini olcen
Dir testtir.

Kullanim Amaclar:
ise Aima ve Yerlestirme,
Kariyer Gelisimi

Uygulama ve
Degerlendirme Sekli:
Kagitkalem ile
uygulanabilir

Uygulama Sudresi:
19 dakika

Hedef Kitle:
Mevcut calisanlar ve
adaylar

Uygulama Icin
Yeterlilik Seviyesi:
Seviye B

Yayimcisi ve Sahibi:
Davranis Bilimleri Enstitdsu

Gelistirme
Guncellenme Tarihi:
1995-2004

DUSUNSEL ESNEKLIK VE AKICILIK TESTI

Dusunsel Esneklik ve Akicilik Testi, icerik siniflandirmasina gore Spesifik Yetenek Testleri grubuna
girmektedir ve daha cok idari ve operasyonel islerdeki pozisyonlarin degerlendiriimesinde
kullanilimaktadir. Dusunsel Esneklik ve Akicilik Testi, yakin sozIt ve yazili iletisimin dnemli oldugu
isler icin gerekli olan yaratici dustnme ile gecmis bilgilerin ne kadar hizli ve akici olarak zihinde
organize edildisini olcmektedir.

Dusunsel Esneklik ve Akicilik Testi, 2 ana olmak uzere toplam 5 alt bolumden olusmaktadir. |.
Bolum'de ortak ozellikleri bulunan 7 farkl nesne icin, verilen sure icinde boluman yonergesinde
tanimlanan kurallara uygun olarak grup olusturulmasi; Il. Bolum’'de tanimlanan kurallara uygun
kelime taretiimesi beklenmektedir.

Dusunsel Esneklik ve Akicilik Testi; | Bolum icin 2, Il BOIUm icin 3 sorudan olusmaktadir ve testin
uygulama suresi I. Bolum'deki her bir soru icin 5 dakika ve 1. Bolumdeki her bir soru icin 3 dakika
olmak Uzere toplam 19 dakikadir.

Dusunsel esneklik ve akicilik yetenegine, ozellikle masa basl ofis destek, satis, supervizyon isleri ile
masa basl ofis destek, kayit tutma, form veya dosya hazirlama ve musteri hesaplarinin takibi gibi
aktivitelerin one cikug islerde intiyac duyulmaktadir. Satis Elemani, Banka Gise Elemani, Rezervasyon
Elemani, Resepsiyonist, MUsteri lliskileri Temsilcisi/Elemani, Kargo Operatoru, Garson, Sigorta Satis
Elernani, Satin Aima Elemani, Ogretmen, Egitmen, Ofis Yoneticisi, Satis Yoneticisi, Fabrika Yoneticisi
gibi cesitli pozisyonlar icin kullaniimaktadir.

Sonug degerlendirmelerinde ilgili pozisyona yonelik kurumsal normlar olusturulmaktadir.

Dusunsel Esneklik ve Akicilik Testi guvenirlik (reliability) calismalarinda test-tekrar test guvenirlik
olcumleri yapilmistir. Bu calismada guvenirlik katsayisi 0,70 olarak elde edilmistir.

Teste iliskin gecerlik (validity) calismalarn kurumlar bazinda yapilmaktadir.




