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GENEL YETENEK TESTI

Genel Yetenek Testi, genel olarak zihnin problem cozme yetenegini oOlcer.
Testte Olcumlenen ozellikler icinde 6grenme, ogrendiklerinden sonuclar ¢cikarma, bunlar yeni
durumlara uygulama, analitik dasunme ve problem cozme yetenekleri yer almaktadir. Testte
olcumlenen sayisal, sozel ve soyut dustinme yeteneklerinin analoji, okudugunu anlama, siralama,
temel matematiksel islemler, sayisal-sozel-sekilsel dizilerdeki genel ilkenin bulunmasi gibi alt boyutlar
bulunmaktadir.

Genel Yetenek Testleri Neyi Olcer? Neden Gereklidir?
Genel Yetenek Testleri olctukleri boyutlar itibariyle, bircok is icin is basarisini en iyi ongoren aractir.
Tablo 1'de daha once yaplimis alan calismalarinda hesaplanan gecerlik katsayilan yer almaktadir

(Ghiselli, 1949-1973).

Genel Yetenek Testinin

Pozisyon Performansi Ongorme Katsayis
Yonetici/Mudur 0,53
Memur/Eleman 0,54
Sats Temsilcisi 0,61
Sats Elemani 0,27
Makine Operatoru 0,28

Tablo 1- Pozisyon Bazinda, Genel Yetenek Testinin is Performansini Ongorme Acisindan Gecerlik
Katsayilari

Is performansini ongdren faktdrlerle ilgili yapilan bir baska arastirmanin (Hunter ve Hunter, 1984)
gecerlik calismasi sonuclari, Tablo 2'de yer almaktadir:

ise Alimda Etkili Olan Faktorler  Performansi Ongorme Katsayisi

Genel Yetenek 0,53
Biyografik Data 0,37
Referans Kontrolu 0,26
Egitim Duzeyi 0,22
Mulakat 0,14

Okul Basarisi 0,11
ilgi Alanlari 0,10
Yas -0,01

Tablo 2- ise Aimda Etkili Olan Faktorlerin Is Performansini C)ng@rme Acisindan Gecerlik Katsayiari

Yukaridaki bilgilere ek olarak genel yetenek ile islerin karmasik ve zorluk derecelerine gore Hunter
ve Hunter (1984) tarafindan yapilan gecerlik calismasi sonuclar da Tablo 3'te yer almaktadir.

Is Kategorisi Genel Yetenek Testinin
Performansi Ongorme Katsayis|

Zor Isler 0,58

Orta Zorluktaki isler 0,51

Zor Olmayan isler 0,40

Tablo 3- Islerin Zorluk Duzeyine Gore Genel Yetenek Testi Kullaniminin Performans Degerlendirme
Sonuclanni Ongormesine lliskin Gecerlik Katsayilar







