Ozet Bilgiler

Hafiza Testi, bireyin sozel,
sayisal ve gorsel algllama
ve hatirlama yetenegini
olcen bir dikkat testidir.
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Kariyer Gelisimi
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kagitkalem ile
uygulanabilir.

Uygulama Suresi:
9,5 dakika
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Mevcut calisanlar ve
adaylar

Uygulama Igin
Yeterlilik Seviyesi:
Seviye B

Yayimcisi ve Sahibi:
Davranis Bilimleri Enstitist

Gelistirme
Guncellenme Tarihi:
1995, 2003

HAFIZA TESTIi

Hafiza Testi icerik siniflandirmasina gore Spesifik Yetenek Testleri grubuna girmektedir ve daha ¢ok
idari ve operasyonel islerdeki pozisyonlarin degerlendirimesinde kullaniimaktadir Hafiza Testi, sozel,
sayisal ve gorsel icerigin hizli taninmasi ve hatirlanmasi yetenegini dlcmektedir. Hafiza Testi, U¢ alt
testten olusmaktadir:

Gorsel Hafiza
Sozel Hafiza
Sayisal Hafiza

Hafiza Testi, Gorsel Hafiza Bolimua icin 16, Sozel Hafiza Bolumud icin 20 ve Sayisal Hafiza Bolumu
icin 12 olmak uzere toplam 48 sorudan olusmaktadir. Testin tamamlanma suresi Gorsel Hafiza
Bolimu icin 2,5 dakika, Sozel Hafiza Bolumu icin 4,5 dakika ve Sayisal Hafiza Bolumu icin 2,5
dakika olmak Uzere toplam 9,5 dakikadir.

Hafiza yetenegi ozellikle fabrikalardaki makine operatorleri, masa basi ofis destek, sekreterlik, satis
ve teknik islerde intiyac duyulan bir yetenektir. Hafiza yetenedi, hizli ve dogru daktilo ya da
bilgisayarda yazi yazma, form hazirlama/doldurma, dosyalama ve kodlama gibi aktivitelerle ilgilidir.
Fabrika Makine Operatorleri, Ofis Makineleri Operatoru, Guvenlik Gorevlisi, Satis Elemani, Banka
Gise Elemani, Rezervasyon Elemani, Resepsiyonist, Musteri lliskileri Temsilcisi/Elemani, Sekreter,
Kargo Operatorti, Garson, Magaza Satis Eleman, Satn Aima Elemani, Muhasebe Elerani, Ogretmen,
Egitmen, Ofis Yoneticisi, Satis Yoneticisi, Fabrika Yoneticisi gibi hafiza yeteneginin dne cikugi cesitli
pozisyonlar icin kullaniimaktadir.

Sonug degerlendirmelerinde sektorel normiar kullaniimakta veya ilgili pozisyona yonelik kurumsal
normlar olusturulmaktadir.

Hafiza Testi gavenirlik (reliability) calismalarinda test-tekrar test guvenirlik olcumleri yapilmistir. Bu
calismada guvenirlik katsayist 0,71 olarak elde edilmistir.

Teste iliskin gecerlik (validity) calismalan kurumlar bazinda yapiimaktadir.




