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iS YERi UYUM ENVANTERI

Is Yeri Uyum Envanteri, ozellikle para alisverisi yapilan, can ve mal gavenliginin saglandigi ve yUksek
sorumluluk gerektiren islerdeki pozisyonlarda kullaniimaktadir. Envanter icerisindeki maddeler,
bireylerin ddrust davranmasini etkileyen, is yerinde saldirgan tutum sergilemesine neden olan ve
is yerine uyum saglamasina engel olan dusunce, tutum, davranis ve motivler incelenerek
olusturulmustur.

Is Yeri Uyum Envanteri, daha ¢ok finans sektorunde para alisverisinde bulunan Gise Eleman,
Veznedar gibi pozisyonlarla Guvenlik Goreviisi, Para Transfer Araci/ Zirhl Arac Sofort pozisyonlarinda;
Diger sektorlerde ise yine Guvenlik Gorevlisi, Tahsildar, Muhasebeci, Satin Alma Elemani/Uzman,
Finans Uzmani gibi pozisyonlarda kullaniimaktadir.

Envanter sonunda Durust Davranma, Is Yeri Kurallarina Uyum Saglama, s Yerinde Saldirgan
Davranisi Gosterme olmak Uzere bu Uc boyuttaki risk duzeyleri verilmektedir. Bireyin her boyuttaki
risk kategorisi, “dUsuk”, “dustk/orta”, “orta” ve “yuksek” risk basliklar altinda bir tabloda gosterilmektedir.

Test 50 sorudan olusmaktadir ve tamamlanmasi icin bir zaman siniri yoktur. Ancak, testin
tamamlanmasi yaklasik 25 dakika strmektedir.




