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YARGILAMA TESTI

Yargilama Testi icerik siniflandirmasina gore Spesifik Yetenek Testleri grubuna girmektedir ve daha
cok idari ve operasyonel islerdeki pozisyonlarin degerlendiriimesinde kullaniimaktadir. Yargilama
Testi, mantik kurallar cercevesinde dusunebilme, ileriye yonelik cikarimda bulunabilme, planiama
yapabilme ve soyut problemlere cozam getirebilme yetenegini olcmektedir.

Yargillama Testinde sayi ve harflere iliskin diziler bulunmakta; bu dizilerdeki mantik dogrultusunda
dizideki ilgili alanlann doldurulmasi beklenmektedir.

54 sorudan olusan Yargilama Testinin uygulama suresi 8 dakikadir.

Yargilama yetenegi ozellikle ofis, idari, sats, teknik isler ile yonetsel sorumlulugu olan isler icin
onemli olan bir yetenektir. Yarglama yetenedi, dogru kayit tutma, veriler arasinda ilgi kurma, form
hazirlama, dosyalama ve siralama gibi aktivitelerin ne cikugi Saus Elemani, Satin Aima Eleman,
Teknik Satis Elemani, Muhasebe Elemani, Ogretmen, Egitmen, Ofis Yoneticisi, Satis Yoneticisi,
Fabrika Yoneticisi gibi cesitli pozisyonlar icin kullaniimaktadir.

Sonug degerlendirmelerinde sektorel normlar kullaniimakta veya ilgili pozisyona yonelik kurumsal
normlar olusturulmaktadir.

Yargilama Testi guvenirlik (reliability) calismalarinda ic tutarliik olcumleri yapiimistir. Bu calismada,
iC tutarhiik katsayist 0,90 olarak elde edilmistir.

Teste iliskin gecerlik (validity) calismalan kurumlar bazinda yapilmaktadir.




