Ozet Bilgiler

16PF Kisilik Envanteri, 16
Temel Kisilik Ozelligini ve
5 Genel Kisilik Egilimini
dlcen ve dunyadaki kisilik
envanterleri arasinda en
cok kullanilan ve en
guavenilir kisilik
envanterlerinden biridir.

Kullanim Amaclar:

ise Aima ve Yerlestirme,
Kariyer Gelisimi,
Organizasyonel Gelisim,
Kisisel Gelisim/Egitim,
Kisiler Arasi lliskiler, ilk
Kariyer Secimi
Danismanhigi, Psikolojik
Saglik/On
[zlenim/Tarama

Uygulama ve
Degerlendirme Sekli:
www.dbe-online.com
uzerinden ve kagit kalem
ile uygulanabilir.
(dbe-online hizmeti icin
46. sayfaya bakiniz.)

Uygulama Sudresi:

Sure sinirt yok.
(uygulama suresi yaklasik
35-50 dakikadlr)

Hedef Kitle:
16 yas ve Ustu bireyler

Uygulama Igin
Yeterlilik Seviyesi:
Seviye B

Uygulama ve
Raporlama Dili:
Turkee ve Ingilizce

Yayimcisi ve Sahibi:
IPAT Institute for
Personality and Ability
Testing, Inc.

Gelistirme
Guncellenme Tarihi:
1949/1993-1994

16PF KiSILIK ENVANTERI (Besinci Versiyon)

16PF Kisilik Envanteri, normal kisilik ozelliklerinin genis ve guvenilir bir olcumunt saglamaktadir.
Bunun yaninda, gunluk hayatta gosterdigimiz cesitli davranislann tahminine iliskin de detayli ve
hayatin bircok alaninda kullanilabilir bilgiler saglayan bir 6lcum aracidir.

1 6PF Kisilik Envanterinin en cok kullanildigr alanlar; Ise alim, yonetim gelistirme, takim olusturma
ve gelistirme, kariyer gelisimi danismanhdi, bireysel ve cift/aile danismanhgi, degisik hedeflere
yonelik danismanlik strecleri ve arastirma alanlarndir.

Arastirma sonuclari, 16PFin 5 Genel Kisilik Egiliminin literatdrde “Big 5" olarak bilinen ve bircok
kisilik envanterinin temelini olusturan modele dayandigini gostermektedir.

16PF Kisilik Envanteri 16 “Temel Kisilik Ozelligmi" ve 5 “Genel Kisilik Egilimini” olcen bir aractir.
16 Temel Kisilik (")zelligi Su Sekildedir:

Sicakkanlilik, Problem Cozme, Strese Tolerans, Baskinlik, Canlilik, Kurallara Baglilik, Sosyal Giriskenlik,
Duyarlilik, ihtiyatllik, Soyuta Odaklilik, Ketumluk, Kendini Sorgulama, Degisimlere Aciklik, Kendine
Yeterlilik, MUkemmeliyetcilik, Gerginlik

5 Genel Kisilik Egilimi faktori:
Disadonukiuk, Endise Duzeyi, Gercekcilik, Bagimsizlik, Oto-Kontrol

Tum raporlarda, 16 Temel Kisilik Ozelligi ve 5 Genel Kisilik Egilimi puanlarinin yani sira kisinin
envanteri cevaplama tarzina iliskin olarak, Farkl Gorunme Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve
Genele Asirt Uyum Egilimine iliskin degerlendirmelere de yer verilmektedir. Bunun yaninda, verilen
diger kisilik ozellikleri, yetkinlik veya tutumlarin tipi ve sayisi rapora gore degismekle beraber genel
olarak 16PF raporlannda kullanilanlar sunlardir:

Holland Mesleki ilgi Temalar: Gercekci, Arastirmaci, Sanatci, Sosyal, Girisimci, Geleneksel
Kisiler Arasi lliskiler ve Yetkinlik Boyutlari: Benlik Saygisi, Duygusal Uyum,
Sosyal Uyum, Duyqgusal ifade, Duygusal Duyarllik, Duygusal Kontrol, Sosyal ifade,
Sosyal Duyarlilik, Sosyal Kontrol, Empati, Liderlik Tarzi, Liderlik Potansiyeli,
Yaratcilik Potansiyeli, Yaraticilik Performansi

1 6PF Kisilik Envanteri tek bir formdan ve 185 sorudan olusmaktadir.

16PF Kisilik Envanterinin birbirinden bagimsiz olarak IPAT tarafindan gelistirilen, DBE Davranis
Bilimleri Enstitust’'nun Tark Kultdrane adaptasyonunu yaptgr ve halen Uzerinde calistig, farkl
beklentilere cevap veren 7 farkli raporu bulunmaktadir. Buna ek olarak DBE Davranis Bilimleri
Enstittstnun gelistirdigi Yetkinlik Profili Raporu da bulunmaktadir.

Bu raporlari katalog icindeki basliklardan takip edebilirsiniz.

1 6PF Kisilik Envanteri Besinci Versiyonunun Turkce soru kitapcigina iliskin psikometrik analizleri ve
norm calismalar 17-60 yas araligindaki yaklasik 30.000 kisilik bir orneklem icinden istatistiksel
yontemlerle belirlenmis 2230 kisilik bir alt drneklem grubuyla gerceklestirilmistir. 16PF Kisilik Envanteri
Besinci Versiyonunun guvenirlik analizleri (test-tekrar test, ic tutarliik gibi), psikolojik testlerin tasimalar
gereken psikometrik kriterlere uygun oldugunu gostermektedir.

Turkce 16PF Besinci Versiyonunun Turk Kaltdrane uyum calismalart sonuclari, ingilizce orijinal
versiyonun teorik yapisina uygun oldugunu gostermektedir. Calisma sonucunda Turkiye'deki 16PF
raporlarinda kullanilan “Tark Norm Tablosu” olusturulmustur.

16PF Kisilik Envanterinin Gelisimi: Devrimin Evrimi

1 6PF Kisilik Envanterinin ik versiyonu, 1949 yilinda Raymond Cattell tarafindan yayinlanmustir. Faktor
analizi sonucunda elde edilen bir yapiyr kullanarak, insan kisiliginin butdnund élcmek devrim
yaratan bir fikirdi. 1 6PF Kisilik Envanteri zamanla cok cesitli danismanlik ortamlarinda kullanilimaya
baslandr ve onemli davranislanin ongorulmesi icin yapilan arastirmalarda tercin edilen bir arac
haline geldi. Besinci Versiyon, 16PF Kisilik Envanterinin kontrollt ve dogal gelisimini temsil etmektedir.




DBE Davranis
Bilimleri Enstittsu,
IPAT Institute
Personality and
Ability Testing, Inc.
drunu olan 16PF
Kisilik Envanteri'nin
Turkiye, Turki
Cumhuriyetler
ve KKTC'deki tek
yetkili temsilcisidlir.

16PF Besinci Versiyonu Neler Getirdi?

16PF Kisilik Envanteri Besinci Versiyonunda, envanterin temel yapisi degistiriimeden, birtakim onemli
yenilikler yapiimistir:

Guncellenen bir dil

Daha kisa ve net maddeler

Iyi ayarlanmis faktor olcumleri
Gelistirilmis psikometrik ozellikler
Yeni norm calismalari

Daha kisa test suresi

Bir Uygulama Bircok Rapor...

16PF Kisilik Envanteri Besinci Versiyonu uygulanarak, kisa ve ozet rapordan, pek cok temayi
derinligine ve ayrnintilaryla isleyen cok cesitli raporlar elde edilebilir.

16PF Kisilik Envanterinin uygulamasindan elde edilebilen raporlar sunlardir:

Temel Sonug Raporu

Temel Yorum Raporu

insan Kaynaklar Gelisim Raporu

Kariyer Gelisim Raporu

Takim Calismasi Raporu

Liderler icin Kocluk Raporu

1 6PF Koruyucu Hizmetler Raporu: Guvenlik Gorevlisi, Polis, Asker
Yetkinlik Profili

Tum 16PF Kisilik Envanteri raporlarinda sekildeki profil sayfasi yer almaktadir. Bu profilde, testi alan
kisinin 16 Temel Kisilik Ozelligi ve 5 Genel Kisilik Egilimine gore tim boyutlardaki puanlari yer
almaktadir. Her faktor, 10U bir skalada sag ve sol anlamlariyla birlikte gosterilmektedir. Sekil
Uzerindeki kutularda testi yorumlayan bir kisinin genel gozlemleri ve sorqulamak istedigi alanlara
iliskin yorumlar yer almaktadir.

Envanterler
Uygulama: 16 PF Kigilik Envanteri 2003 - 02 Ad, Soyad:  BAYX
o— [ v Dogum Tarihiz
Cinsiyet: Erkek
Rapor: 16PF Temel Sonug 2003-02 ol
5 i ; Egitim:
Aday No: 28552,
Fadite 25 Evkil 2009 lleride aday olacag yoneticilik
3 pozisyonu icin sikinti olabilir.
Firma: b v
Kendine glivenmeyen ve
Cevaplama Tarzi zaman zaman gereginden fazla
indeks RS uzlasmaci bir tavir sergileme
Farkl Géranme Edilimi 18 Gegerli Aralikta intimali isin yapilisini etkiliyebilir
Genelden Sapma Edgilimi 1 Gegerli Aralikta
Genele Agiri Uyum Edilimi 52 Gegerli Aralikta Denalonee saisin
Son donemde yasamis oldugu il Seridikdaiat sorumlulugunu Ustlenmis mi?
stresli bir durum il e i ;
var mi? normal sinirlar icinde yer almaktadir. Ustlenmisse sorumluluklari
Global Faktarler nedir?
Hayatinda daha ¢ok hangi 2uan Faktdr Solénlam 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SadAnlam
HeMUEEE gargl 2Dadintitk loedinek Dirsionik Birini bir konuda ikna ettigi veya
yaslyor. 8 Endige Diizeyi Kaygisiz Endiseli el i sevumeluEIL
6 Gergeksilk Duyarli Gergekei d | st 9 ‘
Bunlarla nasil basa cikiyor? 3 Baiimsizik Kabullenen Baimsiz iUl QIS ISEEnEdss.
7 Oto-Kantrol Serbest Kontrolli
Disik Orta Yiksek
16PF Profili . N
“Puan Faktdr Soléplam 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 SajéAnlam Ekip calismasi gerektiren
; 3 durumlyarda ekiple bilgi
5 Sicakkanhli(A) Mesafeli, Elestirel igil, Sicak
N A alisverisini sinirl tutmasi nedeniyle
7 Problem Cozme(B) A2 Sayida Dogru Cevap Cok Sayida Dodru Cevap - :
; isin yapilisini olumsuz yonde
4 Strese Tolerans(C) Gabuk Etkilenen Olumsuzlukldra Toleransh ’ : ;
etkilerme intimali olabilir.
4 Baskinlk(E) Alttan Alan Baskn
2 CanlikiF Ciddi, Tedbirl Coshul 2
= s Fet e Ekiple beraber alinmasi gereken
6 Kurallara Baglik(G) Kurallan Sorgulayan Kurallara Bagl
B kararlarda kendi basirna karar
4 Sosyal Girigkenlik(H) Tehlkeye Duyarl Girigken, Gazipek alma egilimi Ssterebili
6 Duyarlik(1) Nesnel, Gergekgi Gznel, Duygusal 9 :
& ThtiyatilikiL; Giivenen, Siphe Etmeyen tphec, Thtiyath .
iyatilk(L) ivenen, Siphe Etmey SUREARENEA: Daha 6nceki ekip calismalarindaki
7 Soyuta Odakilik(M) Cozimn Yénelimli, Pratik Diigiinee Yanelimli o
e O bilgi paylasimi ve karar aima
10 Keturmlukih) Aclk, Ardniyetsiz Diplomatikc 3 . .
o o sureclerindeki tecriibelerine iliskin
9 Kendini Sorgulama(0) Kendinden Emin Kendine Girvermeyen - ?
§ : i i ornek istenecek.
3 Dedisimlere AgKIK(QL) Geleneksel ‘feni Deneyimlere Agik
10 Kendine Yeterllk(Q2) Katlimer Bireysel
9 Mikemmeliyetsilk(Q3) Esnek Organize, Ozdisiplinli
7 Gerginik(Q4) Rahat, Sabirl Gergin, Sabirsiz
Digik Orta Yiksek




