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16PF TEMEL YORUM RAPORU

1 6PF Temel Yorum Raporu, bireyin kisilik ozelliklerini, bes faktor modeli cercevesinde sunmaktadir.
Rapor, kisilik dzelliklerinin yorumu icin kullaniimakta ve bu yorumlara bagh olarak Kisiler Arasl liskiler,
Mesleki llgi ve Davranissal Ozelliklerle ilgili bilgi saglamaktadir.

1 6PF Temel Yorum Raporunun uygulama alanlari; Kisisel ve Mesleki Danismanlik, Ise Aima, Personel
Gelisimi ve degisik hedeflere yonelik danismanlik strecidir.

Rapor, bes bolumden olusmaktadir:
1. Kisilik Profili Sayfasi:

Cevaplama Tarzi Indeksi: Testin cevaplanma gecerliligini degerlendiren Farkli Gortnme
Egilimi, Genelden Sapma Egilimi ve Genele Asirt Uyum Egilimi

5 Genel Kisilik Egilimi: Disadonukitk, Endise Duzeyi, Gercekcilik, Bagimsizlik ve Oto-Kontrol
16 Temel Kisilik Ozelligi: Sicakkanlilik, Problem Cozme, Strese Tolerans, Baskinlik, Canlilik,
Kurallara Baglilik, Sosyal Giriskenlik, Duyarlilik, intiyatlilik, Soyuta Odaklilk, Ketumluk, Kendini
Sorgulama, Dedgisimlere Aciklik, Kendine Yeterlilik, Mukemmeliyetcilik ve Gerginlik

2. Temel Kisilik Bilgisi:
Her bir Genel Egilim Faktor Olceginden alinan puanlann grafiklerle gosterilmesinin yani sira
genel egilim puanina katkida bulunan 16PF Temel Kisilik Ozellikleri faktor puanlar ayrintl
aciklamalar, grafikler ve yorumlarla verilmektedir.

3. Kisiler Arasi iliskiler ve Yetkinlik Boyutlar::
Oz Guven, Duygusal Uyum, Sosyal Uyum, Duygusal ifade, Duygusal Duyarlilik, Duygusal
Kontrol, Sosyal ifade, Sosyal Duyarlilik, Sosyal Kontrol, Empati, Liderlik Potansiyeli, Yaratcilik
Potansiveli, Yaraucilik Performansi ile ilgili dngodrulen puanlar ve aciklayici/aynintil ifadeler yer
almaktadir.

4. Mesleki Etkinlikler:
Kisilik Ozellikleri ile alt farkl Holland Kisilik Temelli Meslek Yonelimlerinin
(Gercekci, Arastirmaci, Sanatci, Sosyal, Girisimci, Geleneksel] hangilerine kisinin daha yakin
oldugunu degerlendirir. Bireyin en yuksek puana sahip oldugu iki mesleki alan ayrintili olarak
aciklanmaktadir.

5. istatistiksel Ozet ve Ham Puanlar:
Bireyin envanterdeki sorulara verdigi cevaplarin dokamu verilmektedir.




